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Spezialkurs

Spezialkurs zur 
Prüfungsvorbereitung 
Sport- und Fitnesskauf-
mann/-frau

Ziel
Der Spezialkurs bereitet auf die öffentlich-rechtliche Abschluss
prüfung zum/zur „Sport- und Fitnesskaufmann/-frau“ gemäß § 6 der 
„Verordnung über die Berufsausbildung zum/zur Sport- und Fitness-
kaufmann/-frau“ vor.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Spezialkurs richtet sich an Personen, die gemäß § 43 und § 45 des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) zur Abschlussprüfung zum/zur „Sport- und Fitnesskaufmann/-frau“ 
zugelassen sind.

Berufliche Qualifikationsstufe
Spezialkurs zur Prüfungsvorbereitung

Beschreibung
Der Spezialkurs ist für Personen konzipiert, die gemäß §§ 2, 3 und 4 der „Verordnung 
über die Berufsausbildung zum/zur Sport- und Fitnesskaufmann/-frau“ die ent
sprechende Berufsausbildung absolviert haben und sich gezielt auf die öffentlich-
rechtliche Abschlussprüfung vorbereiten möchten.

Die nach § 6 der Verordnung relevanten Prüfungsbereiche „Kaufmännische Steuerung 
von Sport- und Fitnessaktionen“, „Angebotsentwicklung und Verkauf“, „Trainings
planung und Beratung“ sowie „Wirtschafts- und Sozialkunde“ werden in kompakter 
Form wiederholt und gefestigt.

Empfohlene Weiterbildungen
	z Fitnesstrainer/in-B-Lizenz 	z Personal- und Teammanager/in

	z Trainer/in für Cardiofitness 	z Unternehmensmanager/in

	z Gesundheitstrainer/in 	z Marketingmanager/in

	z Sales- und Servicefachkraft 	z Controlling- und Finanzmanager/in

1. Kaufmännische Steuerung von 
Sport- und Fitnessaktionen

�

	z Veranstaltungen planen, 
bewerben und ihre Durchführung 
organisieren

	z Bearbeitung von 
Beschaffungsvorgängen

	z Kostenkalkulation und 
Sicherstellung der Finanzierung

	z Maßnahmen zur Sicherheit und 
zum Gesundheitsschutz

	z Bearbeitung von Rechnungs
vorgängen

2. Angebotsentwicklung und 
Verkauf
	z Entwicklung von Leistungs
angeboten 

	z Personaleinsatz planen und 
arbeitsrechtliche Regelungen 
beachten

	z Verkauf von Produkten und 
Dienstleistungen 

	z Maßnahmen zur Kundenge
winnung und zur Kundenbindung 

	z Gewährleistung der Sicherheit 
des laufenden Betriebes 

3. Trainingsplanung und Beratung
	z Trainingspläne erstellen und 
Kunden die Umsetzung erläutern

	z Kundenberatung
	z Gespräche situationsgerecht 
führen

4. Wirtschafts- und Sozialkunde
	z Allgemeine wirtschaftliche und 
gesellschaftliche Zusammen
hänge der Berufs- und Arbeits-
welt

Dauer

4 Tage Präsenzphase

Gebühr

1.398,00 EUR inkl. USt.  
(netto: 1.174,79 EUR);  
in 2 Raten zu je 699,00 EUR  
(netto: 587,39 EUR) TERMINE

nach Vereinbarung

vor Ort

Management


