


Fachbereich Gesundheitsforderung

Einzel- und Kombinationslehrgange

I Fitnesstrainer/in-B-Lizenz

I Gesundheitstrainer/in

I Entspannungstrainer/in

I Lehrer/in fir Wellness

&k ok k ok

S.21 S.30 S. 102 und Gesundheit S.96
Ernahrungstrainer/in-B-Lizenz SPA-Berater/in
S.74 S.94
Fachwirt/in fir Pravention
und Gesundheitsférderung
S. 14
Fitnesstrainer/in-B-Lizenz Trainer/in fiir Cardiofitness Gesundheitscoach Lehrer/in fir Pravention und
S. 21 S.28 S.95 Gesundheitsforderung S.97
Ernahrungstrainer/in-B-Lizenz Gesundheitstrainer Entspannungstrainer/in
S.74 S.30 S.102

°és Hygienebeauftragte/r (BSA)*

= S.90

=

T

© Fachkraft fir Kommunales

S Gesundheitsmanagement ~ S. 91
Praxisorganisation in der
Physiotherapie* S.93

* Diese Qualifikation fallt nicht unter den Fernstudien-DQR.

89




Hygienebeauftragte/r (BSA)

Ausgezeichnete Hygiene als Visitenkarte lhres Dienst-
leistungsbetriebes: Sie erwerben online die Kompetenzen,
um z. B. in Fitness-, EMS- oder Sonnenstudios Hygiene-
konzepte zu planen, einzufuhren und zu Uberwachen —
auch im Rahmen der BSA-Zert-Hygienezertifizierung.

Ziel

Die Qualifikation ,Hygienebeauftragte/r
(BSA)" bereitet auf die EinfUhrung, Um-
setzung und Uberwachung von be-
trieblichen Hygienekonzepten nach der
Hygienenorm der BSA-Zert vor.

Ziel ist es, in Unternehmen der Dienst-
leistungsbranche, zum Beispiel in Fitness-,
EMS- und Sonnenstudios, sowie Physio-
therapiepraxen Regelungen zur Betriebs-,
Personal-, Kunden-, Wasche- und Lebens-
mittelhygiene zu treffen und umzusetzen,
sodass Kunden und Mitarbeiter hochs-
te Sauberkeit vorfinden und vor Gesund-
heitsrisiken geschltzt werden. Beispiel-
haft werden als Handlungsorientierung
auch Konzepte fur die Umsetzung von
amtlich vorgegebenen Malnahmen im
Zuge der Corona-Pandemie vorgestellt.

Berufliche Qualifikationsstufe
Basisqualifikation

Die Ausbildung flhrt zum Erwerb von
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befa-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung

Die Qualifikation richtet sich an Mitarbeiter
in Dienstleistungsbetrieben und insbesonde-
re an Unternehmen wie Fitness-, EMS- oder
Sonnenstudios sowie Physiotherapiepraxen,
die ein fir den Betrieb passendes Hygiene-
konzept erstellen sowie sich nach der Hy-
gienenorm der BSA-Zert zertifizieren lassen
mochten.

Abschluss
Hygienebeauftragte/r (BSA)

Zusatzinfo

Diese Qualifikation wird ausschlieBlich

in digitaler Form angeboten. Sie umfasst
folgende Bestandteile:

« Digitaler Lehrbrief

« Online-Lernmodul
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. digital

Beschreibung

Reinigungs- und Desinfektionsmaflnahmen
sind grundlegende Voraussetzungen da-
fur, dass Kunden sich in Dienstleistungs-
einrichtungen wohlfthlen. Zudem ist die
Umsetzung eines umfassenden Hygiene-
konzeptes ein wesentlicher Baustein fur
den Gesundheitsschutz von Kunden und
Beschaftigten. Verstarkt wird dies durch
das gestiegene Hygienebewusstsein im
Zuge der Corona-Pandemie. Insbesondere
fUr Fitness-, EMS- und Sonnenstudios
sowie Physiotherapiepraxen ist ein ziel-
gerichtetes Hygienekonzept von hochster
Bedeutung, wenn sie Kunden gewinnen
und dauerhaft Gberzeugen mochten.

Das Online-Lernmodul bietet den Teil-
nehmern praktische Hilfestellungen und
Vorlagen zur Erstellung eines umfassenden
betrieblichen Hygienekonzeptes. Sie sind
nach Abschluss der Qualifikation in der
Lage, die Unternehmensleitung in Hygiene-
fragen zu beraten und Ansprechperson fur
die Belegschaft zu sein.

Hinweis

Die Qualifikation erfullt eine wesentliche
Voraussetzung zur Unternehmenszertifi-
zierung durch die BSA-Zert. Im Rahmen
einer BSA-Zert-Hygienezertifizierung be-
gleiten Absolventen die Einfuhrung, stellen
die dauerhafte Umsetzung des Hygiene-
konzeptes sicher und bereiten die regel-
maRigen Uberwachungen der Zertifi-
zierung vor (bsa-zert.de/hygiene). Die
Erstqualifikation besitzt eine Gultigkeit
von 5 Jahren und kann durch eine Auf-
frischungsfortbildung verlangert werden.

Gebiihr

« Erstqualifikation: 99,00 EUR zzgl. USt.
in 1 Rate (brutto: 117,81 EUR)

« Fortbildung Hygienebeauftragte/r
(nach 5 Jahren): 69,00 EUR zzgl. USt.
in 1 Rate (brutto: 82,11 EUR)

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Forderung moglich (Seite 146)

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollstandigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Grundlagen der Hygiene
+  Ziel der Hygiene
+ Rolle Hygienebeauftragte/r

2. Reinigung
+ Reinigungsarten u. -verfahren
+ Reinigungsmittel

3. Desinfektion
»  DesinfektionsmalSnahmen
»  Desinfektionsmittel

4. Betriebshygiene
+  Beluftung
+ Abfallmanagement

5. Sicherheit

« Gefahrstoffe

«  Warn-, Verbots-, Gebotszeichen
+  Personliche Schutzausriistung

6. Personalhygiene
+ Handhygiene
+ Hautschutz

7. Kundenhygiene
+  Kundeninformation
+  Hust- und Nies-Etikette

8. Waschehygiene u. Bekleidung
9. Lebensmittelhygiene

10. Gesetzliche Grundlagen
+ Infektionsschutzgesetz
+ Hygieneverordnungen

11. Betriebliche Pandemieplanung
+ Beispielkonzepte ,,Corona”

Termine/Anmeldung

o keine Prasenzphase

o Start jederzeit moglich
« QR-Code scannen

Priifung
Zulassung
Absolvieren des Online-Lernmoduls

Art
Online-Test



Ziel

Der Lehrgang ,Fachkraft fir Kommuna-
les Gesundheitsmanagement” qualifiziert
die Teilnehmer zum eigenstandigen Auf-
bau eines nachhaltigen Kommunalen
Gesundheitsmanagements unter Berlck-
sichtigung einer bedarfs- und prozess-
orientierten Vorgehensweise.

Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 3; Basisqualifikation
Die Ausbildung fuhrt zum Erwerb von
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme
befdhigen bzw. einen Berufswechsel
vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung

Der Lehrgang richtet sich sowohl an
Fachkrafte aus der Fitness- und Gesund-
heitsbranche als auch an Beschaftigte in
offentlichen Einrichtungen, die sich fur die
Einflhrung und Umsetzung eines Kommu-
nalen Gesundheitsmanagements qualifizie-
ren wollen.

Fir die Teilnahme an dem Lehrgang sind
theoretische und/oder praktische Vor-
kenntnisse im Themengebiet sinnvoll.

Abschluss
Fachkraft fur Kommunales
Gesundheitsmanagement

Anerkennung
Staatlich geprUft und zugelassen
ZFU-Nr. 7407821

Dauer
3 Monate mit 4 Tagen Prasenzphase

Fachkraft fiir

Kommunales Gesundheitsmanagement

Sie begleiten die Einflhrung und Umsetzung eines Kom-
munalen Gesundheitsmanagements in Quartieren, Kom-
munen oder Landkreisen. Sie Ubernehmen die prozess-
orientierte sowie nachhaltige Planung, Organisation und
Integration gesundheitsfordernder Aktivitaten.

g vor Ort Q digital

Beschreibung

Um gesundheitsfordernde Verhaltnisse zu
schaffen und die Gesundheit von Men-
schen zu fordern, kommt der Kommune
als ,Dach-Setting” eine Schlisselfunktion
zu. Damit gesundheitliche Chancengleich-
heit gewahrleistet werden kann, werden
Fachkrafte benoétigt, die ein wirksames
Kommunales  Gesundheitsmanagement
planvoll einflhren und umsetzen kénnen.
Die Teilnehmer erwerben alle grundlegen-
den Kompetenzen, um ein Kommunales
Gesundheitsmanagement erfolgreich im-
plementieren und weiterentwickeln zu
konnen.

Kommunale Pravention und Gesundheits-
forderung ist ein systematischer und be-
darfsorientierter Prozess (u. a. orientiert an
den Qualitatskriterien des GKV-Leitfadens
Pravention). Der Gesundheitsforderungs-
prozess umfasst die Identifikation eines
Handlungsbedarfs, die Festlegung von
Zielen und Strategien sowie die Planung,
Steuerung und Evaluation konkreter Mafs-
nahmen.

Die Teilnehmer lernen geeignete Methoden
und Instrumente zur Umsetzung des Ge-
sundheitsforderungsprozesses anzuwenden.

Empfohlene Weiterbildungen

(Ergédnzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

« Fachkraft fr Betriebliches Gesundheits-
management (IHK)

«  Kommunikationstrainer/in

« Gesundheitscoach

Gebiihr

« 1.298,00 EUR (in 2 Raten zu je 649,00 EUR)

« oder monatlich 238,00 EUR in 6 Raten;
gesamt: 1.428,00 EUR

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)

Foérderung moglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollstandigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Grundlagen der Pravention und
Gesundheitsforderung

+  Krankheit und Gesundheit

- Ottawa-Charta

+  Prdventionsgesetz

2. Bevolkerung und Gesundheit
+  Public Health
- Epidemiologie

3. Kommunales
Gesundheitsmanagement

+ Kommunale Gesundheitsforderung

Strukturen des Kommunalen
Gesundheitsmanagements

4. Gesundheitsférderung in Settings

+  Setting-Ansatz

+ Lebensphasenspezifische Gesund-
heitsférderung in Settings

5. Der Gesundheitsforderungsprozess
- Projektmanagement
+  Good-Practice-Ansatz

6. Methodenkompetenzen
« Netzwerkmanagement
+ Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Priifung
Zulassung
Teilnahme an der Prasenzphase

Art

e vor Ort: Prasentation
« digital: Fallbeispielbearbeitung
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Ziel

Der Workshop , Praxisorganisation in der
Physiotherapie” qualifiziert die Teilnehmer,
zentrale organisatorische Aufgaben in
einer physiotherapeutischen Einrichtung,
wie zum Beispiel Terminplanung, Rezept-
verwaltung und Abrechnung von Heilmit-
telverordnungen, selbststandig zu Uber-
nehmen.

Die Teilnehmer werden somit befdhigt,
Praxisinhaber bei der Gestaltung von
Managementprozessen in physiothera-
peutischen Einrichtungen maf3geblich zu
unterstutzen.

Zielgruppe/Vorbildung

Der Workshop richtet sich an Mitarbeiter
in physiotherapeutischen Einrichtungen,
die zuklnftig mit Aufgaben der Praxisor-
ganisation betraut werden, und ebenfalls
an dual Studierende, die ihre betriebliche
Ausbildung in physiotherapeutischen Ein-
richtungen absolvieren.

Abschluss
Teilnahmezertifikat

Dauer
1 Tag Prasenzphase

Praxisorganisation in der Physiotherapie

Sie Ubernehmen zentrale Aufgaben der Praxisorganisation
in physiotherapeutischen Einrichtungen. Sie organisieren
die Terminplanung und sind fur das Patientenmanagement
bei der Vor- und Nachbereitung der Behandlung sowie fur
die Prifung und Abrechnung von Rezepten verantwortlich.

g vor Ort

Beschreibung

Fir Physiotherapeuten ist es von grofer
Bedeutung, moglichst  viel  Arbeits-
zeit mit der Durchfihrung der thera-
peutischen Dienstleistung zu verbringen.
Um dies zu gewahrleisten, bendtigen
Physiotherapeuten fir das eigene Praxis-
management Unterstltzung von Fachkraf-
ten, die essenzielle Aufgaben der Praxis-
organisation selbststandig Ubernehmen
konnen.

In diesem Workshop erwerben die Teil-
nehmenden die erforderlichen Kompetenzen,
um das Termin-, Rezept- und Patienten-
management eigenstandig zu organisieren.
Im Bereich des Terminmanagements gehoren
hierzu die Terminvergabe und -planung
sowie die Dokumentationspflicht der
wahrgenommenen Termine. Im Bereich
des Patientenmanagements lernen die Teil-
nehmenden, den Betreuungsprozess im
Praxisablauf vor, wahrend und nach der
Behandlung zu arrangieren.

DarUber hinaus eignen sich die Teil-
nehmenden Kenntnisse im Rahmen des
Rezeptmanagements an. Hierzu gehort
es, Rezepte auf Korrektheit zu prufen,
erforderliche Rezeptkorrekturen vorzu-
nehmen sowie die Rezeptabrechnung
mit gesetzlichen und privaten Kranken-
versicherungen zu organisieren.

Empfohlene Weiterbildungen
(Erganzend zu dem hier beschriebenen Workshop)

+ Sales- und Servicefachkraft

Gebiihr

249,00 EUR inkl. USt. in 1 Rate

(netto: 209,24 EUR)

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Forderung moglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollstandigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Terminmanagement

+ Terminvergabe

+ Terminplanung

+ Termindokumentation

2. Rezeptmanagement
+ Rezeptprufung

+ Rezeptkorrektur

+ Rezeptabrechnung

3. Patientenmanagement

+ Rezeptannahme

+ Behandlungsvertrag

- Vor- und Nachbereitung
der Behandlung

Priifung
keine
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SPA-Berater/in

Sie beraten Kunden bei der Auswahl von SPA-Anwen-
dungen und stellen individuell auf ihre Bedurfnisse zu-
geschnittene SPA-Arrangements zusammen. Sie erzielen
Zusatzumsatze durch den Verkauf von SPA-Produkten
und weiteren erholsamen Wellnessangeboten.

Ziel

Der Lehrgang ,SPA-Berater/in” qualifiziert
die Teilnehmer, Kunden einer Wellness-
und SPA-Anlage hinsichtlich verschiedens-
ter SPA-Anwendungen und SPA-Produkte
kompetent zu beraten. Sie sind in der Lage,
individuell auf die Kundenbedurfnisse zu-
geschnittene SPA-Arrangements zusam-
menzustellen. lhre Kenntnisse in den Be-
reichen Verkauf, Service und Dienstleistung
ermoglichen den professionellen Umgang
mit den SPA-Gasten. So werden beispiels-
weise Anamnesegesprache und professio-
nelle Kommunikationstechniken bei die-
sem Lehrgang geschult, die von den Teil-
nehmern in der Praxis sofort umgesetzt
werden konnen.

Berufliche Qualifikationsstufe

Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung flhrt zum Erwerb von
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befa-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung

Der Lehrgang richtet sich z. B. an Physio-
therapeuten, medizinische Bademeister,
Masseure, Fachkosmetiker oder Fitness-
trainer, die ihre Kompetenzen im Wachs-
tumsmarkt Wellness und SPA erweitern
mochten.

Fur die Teilnahme sind theoretische und/
oder praktische Vorkenntnisse im Themen-
gebiet sinnvoll.

Abschluss
SPA-Berater/in

Anerkennung
Staatlich geprift und zugelassen
ZFU-Nr. 7142305

Dauer
3 Monate mit 3 Tagen Prasenzphase
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g vor Ort

Beschreibung

Mit dem Lehrgang erwerben die Teilneh-
mer die Kompetenzen, Kunden professio-
nell hinsichtlich verschiedenster SPA-An-
wendungen zu beraten und ein individuell
auf die Kundenbedirfnisse zugeschnitte-
nes SPA-Arrangement zusammenzustellen.
So lernen die Teilnehmer die Grundlagen
der SPA-Philosophie und die zentralen
Sdulen von SPA-Anwendungen sowie na-
tionale und internationale SPA-Angebote
kennen. Ebenso erhalten sie einen Uber-
blick Uber Aufbau und Struktur eines SPA-
Betriebes. Sie werden mit den positiven
Wirkungsweisen und Anwendungsregeln
von verschiedenen Wasseranwendungen
(z. B. Packungen, Gusse, Bader, Sauna),
klassischen und modernen Massagetechni-
ken sowie aktiven und passiven Ruhe- und
Entspannungsmafsnahmen  vertraut ge-
macht. Der Besuch einer SPA-Einrichtung
ist dabei fester Bestandteil des Lehrgangs.
Die Teilnehmer lernen vor Ort Angebote
einer SPA-Anlage praktisch kennen. Zusatz-
lich profitieren sie von einem umfangrei-
chen Training flr den professionellen Ver-
kauf von SPA-Arrangements, SPA-Produkten
und Zusatzangeboten wie z. B. Entspan-
nungskurse. Auch zentrale Dienstleistungs-
kompetenzen flr das individuelle Arbeiten
mit dem Gast werden z. B. durch Anamne-
segesprache und Kommunikationstechni-
ken geschult.

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergédnzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)
« Sales- und Servicefachkraft

« Entspannungstrainer/in

+ Fachkraft UVSV

Gebiihr
o 898,00 EUR in 1 Rate
« oder monatlich 164,00 EUR

in 6 Raten; gesamt: 984,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Forderung moglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung [=];
QR-Code scannen

'.-f. E

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollstandigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Grundlagen der SPA-Philosophie

2. Anwendungen von Wasser

+ Grundlagen der Wasseranwendung

- Physiologische Effekte von Kalte-
und Warmereizen

+ Waschungen und Abreibungen

+ Wickel, Packungen, Auflagen

+ GUsse und Bader

- Dampfbad, Dampfdusche und Sauna

3. Massagen

+ Basistechniken, Effekte und Anwen-
dungsgebiete

+ Asiatische Massagetechniken

+ Moderne Massagevarianten

4. Ruhe
+ Passive Ruhe und aktive Entspannungs-
methoden

5. SPA-Arrangements
+ Gestaltung von SPA-Arrangements

6. Organisation eines SPA-Betriebes

- Anforderungen an einen SPA-Betrieb

- SPA-Betrieb als Wirtschaftsunterneh-
men

7. Arbeiten mit dem Gast
Anamnesegesprach

Zusammenstellung eines SPA-Packages
Kommunikation, Service, Dienstleistung

8. Professioneller Verkauf im SPA

Priifung
Zulassung
Teilnahme an der Prasenzphase

Art
Prasentation



Ziel

Der Lehrgang , Gesundheitscoach” qualifi-
ziert die Teilnehmer, Kunden zur gesunden
Lebensfihrung professionell zu beraten.
Durch den zielgerichteten Einsatz gesund-
heitspsychologischer Techniken werden die-
se beim Aufbau und der Beibehaltung
eines gesundheitsforderlichen Lebensstils
unterstitzt. Im Fokus stehen dabei das
individuelle Bewegungs-, Ernahrungs- und
Entspannungsverhalten. Um maoglichst viele
Zielgruppen zu erreichen und deren ge-
sundheitsbeeinflussenden Lebensumstan-
de hinreichend mitzuberlcksichtigen, sind
sie in der Lage, gesundheitsfordernde Maf3-
nahmen in den Handlungsfeldern Bewe-
gung, Erndhrung und Stressbewaltigung
flr verschiedene Lebenswelten, wie z. B.
KiTa, Schule, Betrieb oder Gemeinde, zu
planen und umzusetzen.

Berufliche Qualifikationsstufe

Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung flhrt zum Erwerb von
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befa-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung

Der Lehrgang richtet sich an Interessenten,
die in verschiedenen Einrichtungen, wie
z. B. Fitness-/Gesundheitsanlage, Arztpraxis,
Therapiezentrum oder Sportverein, tatig
sind und dort gesundheitsférdernde Maf3-
nahmen umsetzen wollen. Fir die Teil-
nahme werden theoretische und praktische
Vorkenntnisse in einem oder mehreren der
Handlungsfelder Bewegung, Ernahrung und
Stressbewaltigung/Entspannung vorausge-
setzt.

Abschluss
Gesundheitscoach

Anerkennung
Staatlich geprift und zugelassen
ZFU-Nr. 7177907

Dauer
6 Monate mit 6 Tagen Prasenzphase
(2 x 3 Tage)

Gesundheitscoach

Sie beraten, motivieren und unterstUtzen lhre Kunden
beim Aufbau und der Beibehaltung eines gesundheitsfor-

derlichen Lebensstils. Sie entwickeln gesundheitsférdernde

Malsnahmen in verschiedenen Lebenswelten, wie z. B.
KiTa, Schule oder Betrieb, und setzen diese erfolgreich um.

g vor Ort Q digital

Beschreibung

Der Erhalt, die Wiederherstellung wie auch
die Verbesserung der Gesundheit hangen
einerseits vom individuellen Verhalten und
andererseits von den vielfaltigen EinflUssen
im Lebensalltag der Menschen ab. Der
Lehrgang vermittelt den Teilnehmern spe-
zifische Kompetenzen, Kunden bei der
Veranderung ihres Gesundheitsverhaltens
zielgerichtet zu unterstutzen. Sie lernen z. B.,
die individuelle Gesundheits- und Lebens-
situation ihrer Kunden mit geeigneten
Instrumenten zu analysieren. Durch den
Erwerb verschiedener gesundheitspsycho-
logischer Techniken wie z. B. die Erarbei-
tung von konkreten Handlungsplanen oder
der erfolgreiche Umgang mit Hindernissen
(Barrieren), gelingt es ihnen, dass Kunden
ihre personlichen Gesundheitsziele errei-
chen kénnen. Viele Zielgruppen sind am
ehesten im Alltag erreichbar. Dazu geho-
ren verschiedene Lebenswelten wie z. B.
Betrieb, Gemeinde, Schule oder KiTa. Die
Teilnehmer lernen, wie sie MalSnahmen zur
Gesundheitsforderung unter Berlcksichti-
gung des Lebensalltags in diesen Einrich-
tungen entwickeln und umsetzen kénnen.
Der besondere Fokus liegt dabei auf der
Forderung der gesundheitswirksamen kor-
perlichen Aktivitat, einem der wesentlich-
sten gesundheitsrelevanten Handlungsfelder.

Empfohlene Weiterbildungen

(Ergédnzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

« Lehrer/in flr Pravention und Gesund-
heitsforderung

« Berater/in fur Stressmanagement

« Fachkraft fur BGM

Gebiihr
e 1.996,00 EUR; in 4 Raten zu je 499,00 EUR
« oder monatlich 239,00 EUR

in 9 Raten; gesamt: 2.151,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Foérderung moglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Inhalte

(Auszug aus den Inhalten. Die vollstandigen Beschrei-

bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Grundlagen zu Gesundheit/Krankheit

- Entstehung von Gesundheit/Krankheit

« Einflussfaktoren auf die Gesundheit

+ Krankheitsspektrum, Demografie und
Praventionsbedarf in Deutschland

- Erfassung des individuellen Gesund-
heitsrisikos

+ Grundlagen der Gesundheitsférderung
und Pravention

+ Grundlagen des Gesundheitssystems

+ Qualitdtsmanagement und Evaluation

2. Individuelle Gesundheitsférderung

« Anderung des Gesundheitsverhaltens

+ Gesundheitspsychologische Modelle
und Praxiswerkzeuge zum Aufbau/
zur Beibehaltung eines gesunden
Lebensstils

+ Handlungsempfehlungen zur indivi-
duellen Gesundheitsforderung in den
Bereichen korperliche Aktivitat, Ernah-
rung, Stressbewaltigung/Entspannung

+ Praxisprogramme

+ DSSV-Gesundheitsprogramme nach
§ 20 SGB V

3. Gesundheitsférdernde Mal3nahmen in
Lebenswelten (Settings)

+ Grundlagen der Gesundheitsforderung
in Settings

+ Malinahmen zur Gesundheitsforderung
in der KiTa und in der Schule

+ MalSnahmen zur Gesundheitsforderung
im Betrieb

+ Malinahmen zur Gesundheitsforderung
in der Gemeinde

Priifung
Zulassung
Teilnahme an der Prasenzphase

Art

e vor Ort: Prasentation
« digital: Fallbeispielbearbeitung
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Lehrer/in fiir Wellness und Gesundheit

Sie beraten Kunden bezuglich erholsamer Wellness- und
SPA-Anwendungen, erstellen gesundheitsforderliche Be-
wegungs-, Ernahrungs- und Entspannungsprogramme und
betreuen diese individuell. Sie besitzen die Qualifikation
fur die Leitung eines Wellness- und Gesundheitsbereichs.

Ziel

Der Lehrgang , Lehrer/in fir Wellness und
Gesundheit” qualifiziert die Lehrgangsteil-
nehmer zur fachlichen Leitung eines Well-
ness- und Gesundheitsbereichs in einer Fit-
nessanlage oder in touristischen Betrieben,
beispielsweise in Hotels, SPA-Resorts oder
Clubanlagen.

Berufliche Qualifikationsstufe

Fernstudien-DQR-Stufe 5; Profiqualifikation
Die Ausbildung flhrt zum Erwerb von
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befa-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung

Der Lehrgang richtet sich an Interessen-
ten, die sich zum vielseitig ausgebildeten
Experten im Wellnessbereich und im Themen-
feld von Mafl3nahmen zur individuellen Ge-
sundheitsforderung, wie z. B. Bewegung,
Ernahrung und Entspannung, qualifizieren
wollen.

Fir die Teilnahme werden einschlagige
praktische Erfahrungen, beispielsweise
durch eine Tatigkeit in einer Fitness- und
Gesundheitsanlage oder einer Wellness-
einrichtung bzw. ein vergleichbarer Kennt-
nisstand, vorausgesetzt.

Abschluss
Lehrer/in fur
Wellness und Gesundheit

Anerkennung
Staatlich gepruft und zugelassen
ZFU-Nr. 7104802

Dauer
9 Monate mit 17 Tagen Prasenzphase
1 Tag Lehrerprifung
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Beschreibung

Der Lehrgang vermittelt den Teilnehmern
fundiertes Hintergrundwissen aus den The-
mengebieten Medizin, Gesundheitssport,
Ernahrung, Entspannung und SPA-Anwen-
dungen. Sie lernen, Kunden professionell
hinsichtlich verschiedenster SPA-Anwen-
dungen zu beraten und ein individuell auf
die Kundenbedurfnisse zugeschnittenes
SPA-Arrangement zusammenzustellen. Er-
ganzend dazu erwerben die Teilnehmer
praktische Kompetenzen, um gesundheits-
forderliche Bewegungsprogramme unter
Bertlicksichtigung der individuellen gesund-
heitlichen Ausgangssituation von Kunden
wirksam zu gestalten. Sie lernen auch, ihre
Kunden bezlglich einer gesunderhalten-
den Ernahrungsweise individuell und be-
darfsgerecht zu beraten. Ebenso werden
die Teilnehmer mit verschiedenen Entspan-
nungsmethoden vertraut gemacht, um so
einen wichtigen Beitrag zur individuellen
Stressbewaltigung von Kunden leisten zu
konnen.

Der Lehrgang ,Lehrer/in fir Wellness und
Gesundheit” setzt sich aus den rechts auf-
gefUhrten Einzellehrgangen zusammen.

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergédnzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)
+ Sales- und Servicefachkraft

«  Gesundheitscoach

+ Fachkraft UVSV

Gebiihr
o 4.316,00 EUR; in 4 Raten zu je 1.079,00 EUR
« oder monatlich 376,00 EUR

in 12 Raten; gesamt: 4.512,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Forderung moglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollstandigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Fitnesstrainer/in-B-Lizenz

2. Erndhrungstrainer/in-B-Lizenz
3. Gesundheitstrainer/in

4. Entspannungstrainer/in

5. SPA-Berater/in

Priifung

Zulassung

« Teilnahme an den Prasenzphasen

« 1 Prifungsleistung der Basisqualifikationen

» 2 Prifungsleistungen der Aufbau-
qualifikationen

Art
« vor Ort: Klausur und mindliche Priifung
« digital: Klausur und mindliche Prifung



Ziel

Der Lehrgang ,Lehrer/in flr Pravention
und Gesundheitsforderung” qualifiziert die
Teilnehmer zur Planung, Umsetzung und
Uberprifung von MaRnahmen zur Pra-
vention und Gesundheitsférderung in den
Handlungsfeldern korperliche Aktivitat, Er-
nahrung und Stressbewaltigung/Entspan-
nung. Sie werden dazu befahigt, sowohl
einzelne Kunden als auch verschiedene
Zielgruppen im Kontext ihrer alltaglichen
Lebensumwelt zum Erhalt, zur Wieder-
herstellung oder zur Verbesserung ihrer
Gesundheit professionell zu unterstitzen.

Berufliche Qualifikationsstufe

Fernstudien-DQR-Stufe 5; Profiqualifikation
Die Ausbildung flhrt zum Erwerb von
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befa-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung

Der Lehrgang richtet sich an Interessen-
ten, die in verschiedenen Einrichtungen,
wie z. B. Fitness- und Gesundheitsanlage,
Arztpraxis, Krankenhaus, Therapiezentrum,
Apotheke, Sportverein, Betrieb oder 6f-
fentliche Einrichtung, tatig sind und ge-
sundheitsfordernde  MalBnahmen umset-
zen wollen.

Fir die Teilnahme an dem Lehrgang sind
theoretische Vorkenntnisse und praktische
Vorerfahrungen mit Bezug zu den einzel-
nen Themengebieten sinnvoll.

Abschluss
Lehrer/in fUr Pravention
und Gesundheitsforderung

Anerkennung
Staatlich geprUft und zugelassen
ZFU-Nr. 7204709

Dauer
12 Monate mit 23 Tagen Prasenzphase
1 Tag Lehrerpriifung

Lehrer/in fiir Pravention und

Gesundheitsforderung

Sie entwickeln MafSnahmen zur Pravention und Gesund-
heitsforderung in den gesundheitsrelevanten Handlungs-
feldern Bewegung, Ernahrung, Stressbewaltigung/Ent-
spannung und setzen diese erfolgreich um. Diese kdnnen
auf einzelne Kunden oder Lebenswelten bezogen sein.

g vor Ort Q digital

Beschreibung

Der Lehrgang vermittelt den Teilnehmern
Hintergrundwissen aus den Themenge-
bieten Gesundheit, Medizin, Pravention und
Gesundheitsforderung, Gesundheitspsycho-
logie, Gesundheitssport, Ernahrung und
Entspannung. Erganzend zu den theoreti-
schen Kenntnissen erwerben sie praktische
Kompetenzen, um gesundheitsforderliche
Bewegungsprogramme unter Berlcksich-
tigung der individuellen gesundheitlichen
Ausgangssituation von Kunden wirksam
zu gestalten. Die Teilnehmer lernen auch,
Kunden bezuglich einer gesunderhalten-
den Ernahrungsweise individuell und be-
darfsgerecht zu beraten. Ebenso lernen
sie verschiedene Entspannungsmethoden
kennen, um so einen wichtigen Beitrag
zur individuellen Stressbewaltigung leisten
zu konnen. Der Erwerb von verschiedenen
gesundheitspsychologischen Techniken er-
moglicht ihnen, eine nachhaltig positive
Veranderung des Lebensstils ihrer Kunden
zu bewirken. Die Anleitung zur Umsetzung
von gesundheitsfordernden MalSnahmen
in Lebenswelten, wie z. B. Programme zur
Bewegungsforderung im Betrieb, in der
KiTa/Schule oder Gemeinde, ist ebenfalls
Bestandteil des Lehrgangs. Der Lehrgang
setzt sich aus den rechts aufgeflhrten Ein-
zellehrgangen zusammen.

Empfohlene Weiterbildungen

(Ergédnzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

+ Fachkraft fUr Betriebliches Gesundheits-
management (IHK)

- Berater/in fur Stressmanagement

» Manager/in fur Fitness- und Freizeit-
unternehmen

Gebiihr
o 5.816,00 EUR; in 4 Raten zu je 1.454,00 EUR
« oder monatlich 500,00 EUR

in 12 Raten; gesamt: 6.000,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Foérderung moglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollstandigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Fitnesstrainer/in-B-Lizenz

2. Erndhrungstrainer/in-B-Lizenz
3. Trainer/in fur Cardiofitness

4. Gesundheitstrainer/in

5. Entspannungstrainer/in

6. Gesundheitscoach

Hinweis:

Absolventen des Lehrgangs konnen auf
Basis der DSSV-Sonderregelung Praven-
tionskurse nach § 20 SGB V im Handlungs-
feld Bewegung umsetzen.

Der Lehrgang enthalt eine Einweisung in
die von der Zentralen Prifstelle Pravention
(ZPP) bereits vorgepriften und zertifizier-
ten DSSV-Gesundheitsprogramme , Kraft
Aktiv* und , Cardio-Fitness”.

Priifung

Zulassung

o Teilnahme an den Prasenzphasen

« 1 Prifungsleistung der Basisqualifikationen

« 2 Priifungsleistungen der Aufbau-
qualifikationen

Art

o vor Ort: Klausur und mundliche Priifung
« digital: Klausur und mindliche Priifung
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Gesundheits-
férderung



