
       
Aufbauqualifikation

Betriebliche/r 
Gesundheitsmanager/in

Ziel
Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer, das Thema Gesundheit in 
den Managementstrukturen eines Unternehmens fest zu verankern 
und vermittelt die hierfür notwendigen Strategien und Methoden. 
Die Teilnehmer werden befähigt, Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM) mit anderen Unternehmensbereichen zu vernetzen, so-
dass bei allen wichtigen Unternehmensentscheidungen immer auch 
die gesundheitliche Perspektive berücksichtigt wird.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang eignet sich insbesondere für Personalverantwortliche in Unternehmen 
oder öffentlichen Einrichtungen sowie für Unternehmensberater. Eine Basisqualifika-
tion im Bereich des BGMs, z. B. „Fachkraft für Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(IHK)“ oder eine andere entsprechend einschlägige Qualifikation sollte vorhanden sein.

Hinweis
Mit diesem Lehrgang werden die Zulassungsvoraussetzungen 
für die Prüfung der Aufbaustufe des Bundesverbandes 
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BBGM) erfüllt.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation 

Die Ausbildung führt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befähigen 
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Empfohlene Weiterbildungen
	z Personal- und Teammanager/in

	z Manager/in für Betriebliches Gesundheitsmanagement 

	z Kommunikationstrainer/in

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten)

Dauer

3 Monate mit  
4 Tagen Präsenzphase

Anerkennung

Staatlich geprüft und  
zugelassen ZFU-Nr. 7284514

Prüfung

Zulassung
Teilnahme an der 
Präsenzphase

Art
vor Ort: Präsentation
digital: Fallbeispielbearbeitung

Gebühr

1.298,00 EUR; in 2 Raten zu je 649,00 EUR 
oder monatlich 238,00 EUR in 6 Raten; 
gesamt: 1.428,00 EUR

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138) 
Förderung möglich (Seite 138)

Start

Jederzeit möglich

Infos/Anmeldung

QR-Code scannen

1. Gesundheit im Betrieb
	z Die wichtigsten Daten und Fakten

2. Personalmanagement und 
Organisationsentwicklung
	z Personalmanagementfelder  
und BGM

	z Organisationsentwicklung
	z Mitarbeitergespräche

3. Mitbestimmung
	z Mitbestimmung nach 
Betriebsverfassungsgesetz

	z Betriebs- und 
Dienstvereinbarungen

4. Mitarbeiterführung und 
Gesundheit
	z Führung und Gesundheit
	z Führungsverantwortung/-stile
	z Führungskräftetraining/-coaching

5. Methoden im BGM
	z Analyse Ausgangssituation 
	z Strategische Maßnahmenplanung 
	z Projekt-/Maßnahmenbewertung
	z Kommunikation, Moderation und 
Präsentation im BGM

6. Strategisches BGM
	z Fehlzeiten-/
Demografiemanagement

	z BEM
	z Integrierte Managementsysteme
	z Zertifizierung eines BGM

7. Kennzahlensysteme im BGM
	z Key Performance Indicators
	z Aufbau eines Kennzahlensystems

digitalvor Ort
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