BERATER/IN FUR
FIRMENFITNESS

ZIEL

Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer, Kooperations-
modelle zwischen Fitness-/Gesundheitsanlagen und Unter-
nehmen sowie offentlichen Einrichtungen unter BerlUck-
sichtigung organisatorischer, finanzieller und steuerlicher
Aspekte erfolgreich zu gestalten.

ZIELGRUPRPE/VORBILDUNG

Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, die in einer praventionsorientierten
Fitness-/Gesundheitsanlage tatig sind und die durch gezielte Firmenfitnessprogramme
die Gesundheit von Beschaftigten verschiedener Unternehmen fordern mochten.
Eine Basisqualifikation im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM), z. B. ,Fachkraft fur Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)", oder eine
andere entsprechend einschlagige Qualifikation sowie Vorkenntnisse im Bereich von
verhaltensbezogenen Praventionsmalnahmen werden empfohlen.

BERUIFLICHE QUALIFIKATIONSSTUIRE

Basisqualifikation

Die Ausbildung fuhrt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befahigen
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

EMPFOHLENE WEITERBILDUNGEN

e Kommunikationstrainer/in
e Controlling- und Finanzmanager/in

e Marketingmanager/in

DAUER
1 Tag Prasenzphase

% GEBUHR

249,00 EUR inkl. USt. in 1 Rate
(netto: 209,24 EUR)

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138)
Férderung moglich (Seite 138)

70 00000000000000000000000000000000000000000000

PRUFUNG
keine

©00000000000000000000000000000000000000 00000000000

70 00000000000000000000000000000000000000000000

INFOS/ANMELDUNG

START QR-Code scannen

Jederzeit moglich

Fachbereich | Betriebliches Gesundheitsmanagement

g vor Ort

Basisqualifikation

[ digital J

INHALTE

(Auszug aus den Inhalten)

Allgemeine Grundlagen zum
BGM

» Gesundheit im Betrieb

» Grundlagen des BGM

» Prozessmodell des BGM

Grundlagen von Firmenfitness

» Firmenfitness als Baustein eines
BGM

» Rechtliche Grundlagen

» Mitbestimmung Betriebs- und
Personalrdate

» Datenschutz

» Abgrenzung Arbeitsschutz

Kooperationsmodelle

e Inhaltliche und organisatorische
Gestaltung

« Grundmodelle Firmenfitness

« Steuerrechtliche Betrachtung

» Vertragsgestaltung

» Qualitatsanforderungen

 Erfolgsmessung

Praventionsprogramme im
Rahmen von Firmenfitness

 Praventionsprogramme nach
8§20 Abs. 4 Nr.1und § 20 b SGBV

» Qualitatsanforderungen der
GKV

» Arbeitsplatzbezogene
Kombinationsprogramme
Marketing und Vertrieb

» Werbeauftritt
« PR/Offentlichkeitsarbeit
» Kundenakquise






