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Aufbauqualifikation

Ausbildungsleiter/in

Ziel
Durch die Qualifikation werden die relevanten Kompetenzen zum 
selbstständigen Planen, Durchführen und Kontrollieren der Berufs-
ausbildung nach den Vorgaben der aktuell gültigen Ausbilder- 
Eignungsverordnung (AEVO) er worben. Ferner bereitet der Lehrgang 
im Besonderen auf die Prüfung der berufs- und arbeits pädagogischen 
Eignung nach § 4 AEVO (vom 21.01.2009) vor.

Zielgruppe/Vorbildung
Für die Teilnahme am Lehrgang sind keine besonderen Voraussetzungen erforder-
lich. Am Lehrgang kann grundsätzlich jeder teilnehmen, der seine Kenntnisse, Fertig-
keiten, Methoden und Fähigkeiten im Bereich der Ausbildung von Auszubildenden 
im betrieblichen Umfeld verbessern möchte. Insbesondere richtet sich der Lehrgang 
an jeden, der die Teilnahme an der Prüfung der berufs- und arbeits pädagogischen 
Eignung nach § 4 AEVO anstrebt. 

Im Falle einer beabsichtigten Teilnahme an der Prüfung gemäß § 4 AEVO sollten die 
dafür notwendigen Zulassungsvoraus setzungen vorher mit der zuständigen Stelle 
geklärt werden.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation

Die Ausbildung führt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befähigen 
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Empfohlene Weiter bildungen
	z Fitnessfachwirt/in

	z Fachwirt/in für Prävention und Gesundheitsförderung

	z Unternehmensmanager/in

1. Ausbildungsvoraussetzungen 
prüfen und Ausbildung planen

 

	z Eignung des Ausbildungsbetriebes
	z Eignung der Ausbilder
	z Vorbereitende Maßnahmen  
für die Berufsausbildung

2. Ausbildung vorbereiten 
und bei der Einstellung von 
Auszu bildenden mitwirken
	z Ausbildungsplan
	z Beurteilung von Auszubildenden
	z Abstimmung mit der Berufsschule
	z Führen von 
Vorstellungs ge sprächen

	z Vertragsabschluss
	z Pflichten des Ausbildenden
	z Pflichten des Auszubildenden

3. Ausbildung durchführen
	z Einführung in den Betrieb
	z Probezeit
	z Praktische Anleitung 
	z Anleitung von Gruppen
	z Ausbildung von Teams
	z Aufbau und Durchführung von 
Feedback- und Kritikgesprächen

	z Reaktion auf Lernschwierigkeiten 
und Verhaltensauffälligkeiten

4. Ausbildung abschließen
	z Vorbereitung auf Prüfungen
	z Zeugnisse
	z Verkürzung oder Verlängerung 
der Ausbildung

Dauer

3 Monate mit  
3 Tagen Präsenzphase

Anerkennung

Staatlich geprüft und  
zugelassen ZFU-Nr. 571810

Prüfung

Zulassung
Teilnahme an der  
Präsenzphase
Art
vor Ort:  Klausur 
digital:  Klausur

Gebühr

898,00 EUR in 1 Rate  
oder monatlich 164,00 EUR 
in 6 Raten; gesamt: 984,00 EUR

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138) 
Förderung möglich (Seite 138)

Start

Jederzeit möglich

Infos/Anmeldung

QR-Code scannen

digitalvor Ort
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