Merkmale einer (BGM-) Strategie

®» Langfristige Planung & nachhaltige Gestaltung _ .
® Ausrichtung auf das Erreichen von Gesundheits-Zielen =
®» Systematische Vorgehensweise
®» |Integration von weiteren Systemen wie Arbeitsschutz
und BEM
®» Bildung von Strukturen

Einbinden von Personengruppen (Partizipation)

Analyse der Ausgangssituation als Grundlage zur
Planung des BGM

®» Fihrung und Verantwortungsiibernahme
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Text Deutsch und Englisch

Qccupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use (IS0 45001:2018);
Text in German and English

Texte en allemand et anglais

DIN-Normenausschuss Organisatior

Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit -
Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung (ISO 45001:2018);

Systémes de management de la santé et de la sécurité au travail -
Exigences et lignes directrices pour leur utilisation (150 45001:2018);
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DIN EN ISO 45001 SGA

International anerkannte Norm
Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Definiert Anforderungen zum Aufbau
Grundlage hierzu ist der Plan-Do-Check-Act - Zyklus

Kann als Orientierung / Leitfaden zum Aufbau eines BGM verwendet
werden, dariber hinaus ist eine Zertifizierung moglich

Ersetzt die bisherige BS OHSAS 18001 Arbeits- und
Gesundheitsschutz — Managementsysteme
sowie die DIN SPEC 91020 BGM

Besonderheiten:
Gesundheit gewinnt an Bedeutung, es missen neben Risiken auch
Chancen definiert werden, Einbezug der Beschaftigten
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Schnittmenge OE und BGM

/ Organisationsentwicklung \
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Gliederungsmoglichkeiten flir Kennzahlen

» nach Systemen wie HR, BEM, Arbeitsschutz, BGF

» nach Treibern, Frih- und Spatindikatoren

» nach Ebenen wie Gesundheit, System und
operative Ebene
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