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Basisqualifikationen Aufbauqualifikationen Profiqualifikationen Fachwirt-/Meister-
qualifikationen

              
Fernstudien-DQR-Stufe 3

Einzellehrgänge

Fernstudien-DQR-Stufe 4 
Einzellehrgänge

Fernstudien-DQR-Stufe 5 
Kombinationslehrgänge

Die Abschlüsse bestehen aus  
den dargestellten Basis- und  

Aufbauqualifikationen.

Fernstudien-DQR-Stufe 6 
Kombinationslehrgänge

Gruppentrainer/in-B-Lizenz 
 S. 111

Kursleiter/in Cardio
 S. 112

Kursleiter/in Gesundheit
 S. 114

Lehrer/in für Gruppentraining 
 S. 122

Kursleiter/in Workout 
 S. 113

Kursleiter/in Pilates
 S. 115

Gruppentrainer/in-B-Lizenz 
 S. 111

Kursleiter/in Cardio
 S. 112

Kursleiter/in Gesundheit
 S. 114

Gruppentrainer/in-A-Lizenz 
 S. 123

Kursleiter/in Workout 
 S. 113

Kursleiter/in Pilates
 S. 115

plus ein frei wählbarer
BSA-Kursleiter/in-Abschluss
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Yoga-Trainer/in-B-Lizenz 
 S. 110

Kursleiter/in Rückenschule
 S. 116

Kursleiter/in Fit durch  
die Schwangerschaft S. 119

Kursleiter/in Senioren 
 S. 117

Kursleiter/in Fit Kids
 S. 120

Kursleiter/in Osteoporose-
prävention S. 118

Kursleiter/in Indoor Cycling 
 S. 121

 

Fachbereich Fitness/Gruppentraining

Einzel- und Kombinationslehrgänge

109

Fi
tn

es
s/

G
ru

pp
en

tr
ai

ni
ng



     Basisqualifikation

Sie planen und unterrichten Yoga-Kurse für Einsteiger in Fit-
ness-/Gesundheitsstudios. Durch den gekonnten Einsatz ver-
schiedener Elemente der Yoga-Praxis unterstützen Sie Ihre 
Teilnehmer auf dem Weg zu neuer Stärke, Balance und Ent-
spannung und führen sie professionell durch Ihre Stunden.

Yoga-Trainer/in-B-Lizenz

Ziel
Der Lehrgang „Yoga-Trainer/in-B-Lizenz“ 
qualifiziert die Teilnehmer, selbstständig 
Yoga-Stunden insbesondere für Fitness- und 
Gesundheitsstudios verantwortungsvoll zu 
planen und durchzuführen. Nach Abschluss 
des Lehrgangs sind sie in der Lage, speziell 
Einsteigerkurse kompetent zu gestalten 
und dabei verschiedene Schwerpunkte zu 
setzen. Sie können ihre Kursteilnehmer 
professionell in verschiedenen Elementen 
des Yoga wie Körper haltungen (Asanas), 
Atem übungen (Pran ayama) und Yoga-Ent-
spannung/Meditation anleiten. Im Sinne 
einer qualitativ hochwertigen Kurs stunde 
bieten Yoga-Trainer den Teilnehmern bei 
Bedarf individuelle Variationen oder Hilfe-
stellungen an und korrigieren deren Be- 
wegungsaus führungen.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 3; Basisqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Yoga-Kenntnisse in Theorie und Praxis 
(bspw. 1 x pro Woche Yoga-Praxis während 
der letzten 6 Monate) werden empfohlen.

Die Bereitschaft, sich intensiv mit sich 
selbst auseinanderzusetzen und sich auf 
neue Körper- und Geist-Erfahrungen ein-
zulassen, wird vo rausgesetzt.

Beschreibung
Immer mehr Menschen suchen nach ei- 
nem Ausgleich zu den alltäglichen Anfor- 
derungen, die oft ihre Spuren hinterlas-
sen. Körperliche Beschwerden, wie z. B. 
Spannungs kopfschmerz, Rücken schmerzen 
und auch spürbare innere Unruhe oder 
Schlafstörungen werden als Signale wahr- 
genommen. Die Yoga-Praxis kann helfen, 
das Gleichgewicht im Organismus zwischen 
Aktivität und Ruhe wiederher zustellen bzw. 
zu erhalten.
Der Lehrgang „Yoga-Trainer/in-B-Lizenz“ 
vermittelt den Teilnehmern das not wendige 
Basiswissen, um ihren Kunden das Thema 
Yoga näherzubringen. Sie lernen die Grund- 
lagen der Yoga-Philosophie kennen, be-
kommen einen Überblick zum Stand der 
Wissenschaft und erwerben Kenntnisse zur 
funktionellen Anatomie und Physiologie. 
Die grundlegenden Körper haltungen (Asa-
nas), Atemübungen (Pranayama) und auch 
einführende Meditationen werden prak-
tisch durchgeführt und methodisch/didak- 
tisch besprochen, sodass die Lehrgangsteil-
nehmer effektive und gleich zeitig entspan-
nende Yoga-Einheiten im Ein steigerbereich 
fachlich kompetent planen und professio-
nell durchführen können. 

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Berater/in für Stressmanagement 
• Entspannungstrainer/in

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Grundlagen des Yoga
• Geschichte des Yoga 
• Grundlagen der Yoga-Philosophie 
• Der achtgliedrige Pfad nach Patanjali 
• Yoga und Wissenschaft

2. Das Hatha-Yoga 
• Die Elemente des Hatha-Yoga
• Energetische Anatomie 
• Mudras und Mantras 

3. Sportmedizinische Grundlagen 
• Passives und aktives Bewegungssystem
• Funktionelle Anatomie der wichtigsten 

Muskel-Gelenk-Systeme
• Herz-Kreislauf-System
• Atmungssystem
• Nerven-, Hormon- und Verdauungs-

system

4. Yoga-Praxis 
• Yoga-Atmung (Pranayama)
• Vorbereitende Übungen und Grund-

haltungen
• Körperhaltungen (Asanas)
• Verbindungen von Asanas
• Sonnengruß mit Variationen
• Yoga-Entspannung und Meditation
• Didaktik und Methodik einer Yoga- 

Stunde
• Funktion und Ethik des Yoga-Trainers

Abschluss
Yoga-Trainer/in-B-Lizenz

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen
ZFU-Nr. 7399321

Dauer
6 Monate mit 2 x 4 Tagen Präsenzphase

Gebühr
• 1.692,00 EUR; in 6 Raten zu je 282,00 EUR
•  oder monatlich 123,00 EUR 

in 15 Raten; gesamt: 1.845,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
• Teilnahme an der Präsenzphase
• Hospitationsnachweis über 10 Stunden

(Nachweisvorlage wird zur Verfügung 
gestellt)

Art 
• vor Ort: Klausur und Lehrprobe
• digital: Klausur und Lehrprobe als Video

digitalvor Ort
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Sie planen und unterrichten eigenständig motivierende 
Gruppenfitnesskurse für Einsteiger. Sie führen die Teil-
nehmer professionell durch Workouts und Wirbelsäulen-
gymnastikstunden und tragen dazu bei, dass diese ihre 
Ziele mit Spaß erreichen. 

Gruppentrainer/in-B-Lizenz

Abschluss
Gruppentrainer/in-B-Lizenz

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen
ZFU-Nr. 729792

Dauer
6 Monate mit 4 Tagen Präsenzphase 
1 Tag Prüfung

Gebühr
• 1.198,00 EUR; in 2 Raten zu je 599,00 EUR
• oder monatlich 146,00 EUR 

in 9 Raten; gesamt: 1.314,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
• Teilnahme an der Präsenzphase
• Hospitationsnachweis über 10 Stunden

(Nachweisvorlage wird zur Verfügung 
gestellt)

Art 
vor Ort: Klausur und Lehrprobe

Ziel
Der Lehrgang „Gruppentrainer/in-B-Lizenz“ 
qualifiziert die Teilnehmer zur eigen-
ständigen Planung und Durch führung von 
Gruppenfitnesskursen für Einsteiger. Nach 
Abschluss des Lehrgangs sind sie in der 
Lage, insbesondere kraftorientierte Work-
outs und Wirbelsäulengymnastikstunden 
mit verschiedenen Schwerpunkten zu 
planen, passende Musik auszu wählen und 
ihre Kursteilnehmer professionell anzu leiten. 
Die Absolventen können zielgerichtet mo-
tivieren und ihre Teilnehmer bei Bedarf 
korrigieren – ganz im Sinne einer qualitativ 
hochwertigen Kursstunde.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 3; Basisqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, 
die als Gruppentrainer in den Kursbereich 
einsteigen und eine Basisqualifikation mit 
grundlegenden Kenntnissen und Fertig kei- 
ten für weitere Aufbau- und Profi qualifi-
kationen im Gruppentrainings bereich erwer- 
ben wollen.

Für die Teilnahme an diesem Lehrgang wird 
eigene praktische Erfahrung in Form einer 
regelmäßigen Teilnahme an ver schiedenen 
Gruppenfitnessstunden empfohlen. 

Beschreibung
Das Gruppentraining mit seinen verschie-
denen inhaltlichen Schwerpunkten zählt 
heute zu den wichtigsten Profitcentern in 
einem Unternehmen der Branche Präventi-
on, Fitness und Gesundheit. Die Teil nehmer 
wünschen sich abwechslungsreiche und 
motivierende Kursstunden, fachliche Kom-
petenz und eine pro fessionelle Betreuung. 
Der Lehrgang bietet allen Kursbe geisterten 
die Möglichkeit, sich das notwendige Basis-
wissen und -können anzueignen. Im Lehr-
gang „Gruppentrainer/in-B-Lizenz“ er hal- 
ten die Teilnehmer das theoretische, prak-
tische und didaktisch- methodische  Rüst-
zeug, um Einsteigerkurse seriös und kom- 
 petent zu planen und professionell durch-
zuführen. Hierzu werden Grund lagen der 
Sportmedizin, der Stundenplanung und der 
Didaktik/Methodik vermittelt. Inhalte für 
das Warm-up, grundlegende Kräftigungs-, 
Mobilisations- und Dehnübungen sowie 
die vielfältigen Funktionen eines Gruppen-
trainers werden in Theorie und Praxis er-
lernt und geübt. An das Unter richten vor 
der Gruppe wird Schritt für Schritt heran-
geführt sowie die Methodik und Präsenz 
als Kursleiter eingeübt. Der Lehrgang 
„Gruppentrainer/in-B-Lizenz“ ist somit die 
Basis für alle weiterführenden Lehrgänge 
im Bereich Fitness/Gruppentraining. 

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Lehrer/in für Gruppentraining
• Gruppentrainer/in-A-Lizenz
• Kommunikationstrainer/in

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.

1. Didaktik/Methodik im Gruppentraining 
• Funktionen des Gruppentrainers 
• Stundenaufbau, -schwerpunkt und 

-ablauf
• Planung einer Kursstunde
• Unterrichtsformen
• Basis-Aufbaumethoden
• Haltungs- und Technikschulung
• Bewegungsanalyse und -korrektur
• Unterrichten vor der Gruppe
• Kurzlehrproben mit Videoanalyse

2. Stundeninhalte 
• Warm-up-Variationen
• Grundschritte und Armbewegungen 

mit und ohne Step
• Funktionsgymnastische Kräftigungs-

übungen
• Mobilisations- und Dehnübungen
• Cool-down-Variationen
• Stundenbeispiele/Masterclasses

3. Musik im Gruppentraining 
• Grundlagen Musikaufbau
• Bewegung zur Musik

4. Sportmedizinische Grundlagen 
• Passives und aktives Bewegungssystem
• Funktionelle Anatomie der wichtigsten 

Muskel-Gelenk-Systeme
• Herz-Kreislauf-System
• Energiestoffwechsel 
• Sportmotorische Fähigkeiten 

     Basisqualifikationdigitalvor Ort

111

Fi
tn

es
s/

G
ru

pp
en

tr
ai

ni
ng



Sie planen und unterrichten die ausdauerorientierten 
Kursangebote Aerobic und Step Aerobic für Fortge-
schrittene. Mithilfe geeigneter Aufbaumethoden führen 
Sie Ihre Teilnehmer professionell und motivierend durch 
die Kursstunden. 

Kursleiter/in Cardio

Ziel
Der Lehrgang „Kursleiter/in Cardio“ qua- 
lifiziert die Teilnehmer, selbst ständig die 
choreografischen Cardio-Kurse Aerobic und 
Step Aerobic zu planen, zu organisieren 
und diese motivierend durchzuführen. 
Nach Abschluss des Lehrgangs sind die 
Lehrgangsteilnehmer in der Lage, mit vor- 
bildlicher Technik zu unter richten und pro- 
fessionell im Musikbogen zu arbeiten. Sie 
bauen ihre geplanten Choreo grafien nach- 
vollziehbar auf und unter stützen ihre Kurs- 
teilnehmer durch klare Handzeichen.  

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Gruppentrai-
ner, die bereits über grundlegende trai- 
ningswissenschaftliche sowie funktionell- 
anatomische Grundkenntnisse in Theorie 
und Praxis verfügen und ihr Wissen im The-
menfeld des ausdauerorientierten Grup-
pentrainings ausbauen wollen. 

Die BSA-Basisqualifikation „Gruppen trai-
ner/in-  B-Lizenz“ oder eine vergleichbare 
Vor  bildung wird empfohlen.

Beschreibung
Fitness- und Gesundheitsstudios bieten 
zum gezielten Ausdauertraining neben dem 
klassischen Ergometer training auch das 
Ausdauertraining in der Gruppe z. B. in Form 
von Aerobic- und Step-Aerobic-Kursen an. 
Das Training in der Gruppe bietet einige 
Vorteile. Durch den gezielten Einsatz von 
Musik wird die Motivation sowie, durch 
den direkten Kontakt mit anderen Kurs-
teilnehmern, die soziale Kompetenz ge-
fördert. Im Lehrgang „Kursleiter/in Cardio“ 
wird das theoretische Wissen zum Thema 
Ausdauertraining vertieft und in die Praxis 
des choreografischen Gruppen trainings 
übertragen. Es werden viel fältige Schritt- 
und Armbewegungen, Schrittmuster und 
-familien sowie die Themen Musik und 
Choreografieplanung intensiv beleuchtet 
und verschiedene Aufbau- und Hilfs-
methoden vorgestellt und geübt. Die Lehr- 
gangsteilnehmer erproben die unterschied- 
lichen Methoden und professionalisieren 
ihre eigene Unterrichtstechnik.

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Trainer/in für Cardiofitness
• Kursleiter/in Indoor Cycling

• Lehrer/in für Gruppentraining

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Ausdauertraining in der Gruppe
• Abgrenzung Individual- und 

Gruppentraining
• Zielgruppen im ausdauerorientierten 

Gruppentraining

2. Die motorische Fähigkeit „Ausdauer“
• Arten der Ausdauer
• Bedeutung für das Fitness- und 

Gesundheitstraining
• Maximale Sauerstoffaufnahme (VO

2max)

3. Belastungssteuerung in Cardio-Kursen
• Relevante Belastungsparameter
• Relevante Trainingsprinzipien
• Relevante Trainingsmethoden

4.  Didaktik/Methodik in den Cardio- Kursen 
Aerobic und Step Aerobic

• Stundenaufbau
• Vertiefung Musiklehre 
• Choreografieplanung
• Aufbau- und Hilfsmethoden
• Visuelles und verbales Cueing
• Bewegungstechnik und -korrektur
• Stundenbeispiele/Masterclasses

5.  Vorstellung weiterer ausdauerorientierter 
Gruppentrainingsangebote

Abschluss
Kursleiter/in Cardio

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen 
ZFU-Nr. 7273113

Dauer
3 Monate mit 2 Tagen Präsenzphase

Gebühr
• 448,00 EUR in 1 Rate
• oder monatlich 123,00 EUR 

in 4 Raten; gesamt: 492,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
• Teilnahme an der Präsenzphase
• Hospitationsnachweis über 10 Stunden

(Nachweisvorlage wird zur Verfügung 
gestellt)

Art 
Lehrprobe

      Aufbauqualifikation vor Ort
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Abschluss
Kursleiter/in Workout

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen
ZFU-Nr. 7273213

Dauer
3 Monate mit 2 Tagen Präsenzphase 

Gebühr
• 448,00 EUR in 1 Rate
• oder monatlich 123,00 EUR 

in 4 Raten; gesamt: 492,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
• Teilnahme an der Präsenzphase
• Hospitationsnachweis über 10 Stunden

(Nachweisvorlage wird zur Verfügung 
gestellt)

Art 
Lehrprobe

Sie planen und erstellen kraftorientierte Kursangebote wie 
Bauch-Beine-Po und Workouts mit verschiedenen Klein-
geräten sowie Langhanteltraining für Fortgeschrittene. Sie 
unterrichten diese Kurse motivierend und führen Ihre Teil-
nehmer leistungsgerecht durch die Kursstunden. 

Kursleiter/in Workout

Ziel
Der Lehrgang „Kursleiter/in Workout“ 
qualifiziert die Teilnehmer, eigen ständig 
und verantwortungsbewusst verschiedens-
te kraftorientierte Gruppentrainingsange- 
bote zu planen, zu organisieren und durch- 
zuführen. Nach Abschluss des Lehrgangs 
sind die Teilnehmer in der Lage, unter-
schiedliche Kleinge räte wie Kurz- und 
Langhanteln, Fitnessbänder und Bälle in 
Workout-Stunden für Fortge schrittene ge- 
zielt einzubinden oder eigenständige kraft- 
orientierte Kursangebote wie z. B. Bauch-
Beine-Po oder Langhantel training zu kon- 
zipieren und zu unter richten. Sie kön-
nen Übungen mit vorbildlicher Technik 
demonstrieren und Belastungen optimal 
variieren. 

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Gruppen-
trainer, die bereits über grund legende 
trainings wissenschaftliche sowie funktionell- 
anatomische Grundkenntnisse in Theorie 
und Praxis verfügen und ihr Wissen im 
Themenfeld des kraftorientierten Gruppen-
trainings ausbauen wollen. 

Die BSA-Basisqualifikation „Gruppen trai-
ner/in- B-Lizenz“ oder eine vergleichbare 
Vor bildung wird empfohlen.

Beschreibung
Gruppentrainingsangebote im Bereich Kraft 
bieten den Teilnehmern eine motivierende 
Alternative zum gerätegestützten Kraft-
training, um Muskelkraft, Körperform und 
-stabilität zu verbessern. Das Training in 
der Gruppe bietet einige Vorteile. Durch 
den gezielten Einsatz von Musik wird die 
Motivation sowie, durch den direkten 
Kontakt mit anderen Kursteilnehmern, die 
soziale Kompetenz gefördert. Im Lehrgang 
„Kursleiter/in Workout“ wird das theo-
retische Wissen zum Thema Krafttraining 
vertieft und in die Praxis des kraftorien-
tierten Gruppentrainings übertragen. Im 
Mittelpunkt des Lehrgangs stehen die Ver-
tiefung der funktionellen Anatomie, der 
richtige und sichere Einsatz von Klein ge-
räten, die optimale Belastungsdosierung 
und die Bewegungskorrektur. Die Teil-
nehmer lernen verschiedene Organisations-
formen und die spezielle Methodik des 
kraftorientierten Gruppentrainings kennen 
und optimieren ihre eigene Unterrichts-
technik. 

Hinweis
Inklusive dem von der Zentrale Prüfstelle 
Prävention (ZPP) zertifizierten BSA-Gesund-
heitsprogramm nach § 20 SGB V „Kraft 
aktiv“ plus Einweisung in das Programm

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Lehrer/in für Gruppentraining
• Trainer/in für rehabilitatives Kraft- 

training
• Trainer/in für gerätegestütztes Kraft-

training

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Krafttraining in der Gruppe
• Abgrenzung von Individual- zu 

Gruppen training
• Individualisierung im Gruppen training

2. Motorische Fähigkeit Kraft
• Erscheinungsformen der Kraft
• Positive Effekte für Fitness und  

Gesundheit

3. Belastungssteuerung in Workout-Kursen
• Leistungsdiagnostik
• Relevante Belastungsparameter
• Relevante Trainingsmethoden

4. Sportmedizinische Grundlagen
• Funktionelle Anatomie
• Anpassungen des aktiven und passiven 

Bewegungssystems

5. Didaktik/Methodik in Workout-Kursen
• Stundenaufbau 
• Organisationsformen (Stations-, 

Kombinations- und Circuit-Training) 
• Verbales und visuelles Cueing 
• Bewegungstechnik und -korrektur 
• Modifikation von Übungen 
• Einsatz von Kleingeräten 
• Musik in Workout-Kursen
• Stundenbeispiele/Masterclasses

6. Ausgewählte Workout-Kurse
• Bauch-Beine-Po
• Workout mit Kleingeräten
• Langhanteltraining

      Aufbauqualifikationvor Ort
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Abschluss
Kursleiter/in Gesundheit

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen 
ZFU-Nr. 7273313

Dauer
3 Monate mit 2 Tagen Präsenzphase

Gebühr
• 448,00 EUR in 1 Rate
• oder monatlich 123,00 EUR 

in 4 Raten; gesamt: 492,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
• Teilnahme an der Präsenzphase
• Hospitationsnachweis über 10 Stunden

(Nachweisvorlage wird zur Verfügung 
gestellt)

Art 
Lehrprobe

Sie planen gesundheitsorientierte Kursangebote in den Be-
reichen der funktionellen Gymnastik und des propriozep- 
tiven Trainings sowie Body & Mind-Kurse. Sie setzen Klein-
geräte wie Fitball, FLEXI-BAR® oder Balance-Pad ein und 
führen Ihre Teilnehmer kompetent durch die Kursstunden. 

Kursleiter/in Gesundheit

Ziel
Der Lehrgang „Kursleiter/in Gesundheit“ 
qualifiziert die Teilnehmer, selbstständig 
gesundheitsorientiertes Gruppentraining in 
Form von funktioneller Gymnastik, pro-
priozeptiv ausgerichteten Kursangeboten 
sowie Body & Mind-Kursen verantwor-
tungsbewusst, fachlich kompetent und 
erfolgreich zu planen, zu organisieren und 
durchzuführen. Nach Abschluss des Lehr-
gangs sind sie in der Lage, ihre Kursteil-
nehmer professionell anzuleiten, deren 
Bewegungsausführungen bei Bedarf zu 
korrigieren und Kleingeräte sinnvoll in ihre 
Stunden zu integrieren.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Gruppentrai-
ner, die bereits über grundlegende trai-
ningswissenschaftliche sowie funktionell- 
anatomische Grundkenntnisse in Theorie 
und Praxis verfügen und ihr Wissen im The-
menfeld des gesundheitsorientierten Grup- 
pentrainings ausbauen wollen. 

Die BSA-Basisqualifikation „Gruppentrai- 
ner/ in-B-Lizenz“ oder eine vergleichbare 
Vor bildung wird empfohlen.

Beschreibung
Gesundheit und Wohlbefinden gewinnen 
für den Einzelnen durch erhöhte Belastungen 
in Alltag und Beruf an Bedeutung. Hieraus 
ergibt sich eine stetig wachsende Nach fra- 
ge nach Kursangeboten, die gesundheits-
orientierte Aspekte berücksichtigen und 
von qualifizierten Gruppentrainern geleitet 
werden. Die Teilnehmer er werben die not-
wendigen Kompetenzen zur Durchführung 
von gesundheitsorientierten Gruppen trai- 
ningsangeboten in Fitness-, Freizeit- und 
Gesundheitsanlagen. Die Lehrgangsteilneh- 
mer erhalten einen allgemeinen Überblick 
über die Zusammenhänge zwischen sport-
licher Aktivität und Gesundheit. 
Der Lehrgang verknüpft vertiefende theo-
retische Inhalte zum gesundheitsorien-
tierten Gruppentraining mit Praxiseinheiten 
und Lehrproben zur Optimierung der ei-
genen Unterrichtstechnik, sodass sie nach 
dem Lehrgang „Kursleiter/in Gesundheit“ 
motivierende und erfolgreiche Kursange-
bote im Bereich des gesundheitsorientier-
ten Gruppentrainings durchführen können.

Hinweis
Inklusive dem von der Zentrale Prüfstelle 
Prävention (ZPP) zertifizierten BSA-Gesund- 
 heitsprogramm nach § 20 SGB V „Cardio- 
Fitness“ plus Einweisung in das Programm

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Gesundheitstrainer/in
• Mentaltrainer/in-B-Lizenz

• Lehrer/in für Gruppentraining

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Einführung in den Gesundheitssport
• Gesundheit – Begriffsbestimmung und 

Definitionsansätze
• Zusammenhänge zwischen sportlicher 

Aktivität und Gesundheit
• Die Fitnessbranche als Gesundheits-

sportanbieter

2.  Training der sportmotorischen Fähig-
keiten im Gesundheitssport

• Ausdauer-, Kraft-, Beweglichkeits-, 
Propriozeptions- und Entspannungs-
training im Gesundheitssport

3. Gesundheitssport in der Gruppe
• Zielgruppen und Risikogruppen ge-

sundheitsorientierter Kursangebote

4. Didaktik/Methodik
• Planung einer Kursstunde
• Methodische Grundsätze
• Beobachtung und Korrektur
• Anforderungsprofil des Kursleiters

5.  Ausgewählte Kursangebote und Inhalte 
des gesundheitsorientierten Gruppen-
trainings 

• Wirbelsäulengymnastik 
• Beweglichkeitstraining
• Faszientraining 
• Fitball
• FLEXI-BAR®

• Balance-Pad
• Fernöstlich beeinflusste Angebote
• Gemischte Entspannungsangebote
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Sie erstellen abwechslungsreiche Pilates-Kurse auf der  
Matte für unterschiedliche Leistungslevels und können 
hierbei verschiedene Kleingeräte einsetzen. Sie unter-
richten diese Kurse mit vorbildlicher Technik und leiten die 
Kursteilnehmer professionell in den Übungen an.

Kursleiter/in Pilates

Abschluss
Kursleiter/in Pilates

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen
ZFU-Nr. 7197609

Dauer
6 Monate mit 4 Tagen Präsenzphase 

Gebühr
• 898,00 EUR in 1 Rate
• oder monatlich 164,00 EUR 

in 6 Raten; gesamt: 984,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
• Teilnahme an der Präsenzphase
• Hospitationsnachweis über 15 Stunden 

Pilates-Mattentraining
(Nachweisvorlage wird zur Verfügung 
gestellt)

Art 
• vor Ort: Lehrprobe
• digital: Lehrprobe als Video

Ziel
Der Lehrgang „Kursleiter/in Pilates“ quali-
fiziert die Teilnehmer zur eigenständigen 
Planung und Durchführung von Pilates-
Kursen. Nach Abschluss des Lehrgangs 
sind die Lehrgangsteilnehmer in der Lage, 
je nach Zielstellung der Kurse und unter 
Berücksichtigung der unterschiedlichen 
Leistungslevels der Teilnehmer, geeignete 
Übungen auszuwählen und zu variieren. 
Kleingeräte wie das Übungsband, den 
Pilates Ball oder den Fitball können sie im 
Pilates-Training sicher einsetzen. Die Lehr-
gangsteilnehmer können Übungen selbst 
technisch korrekt demonstrieren, präzise 
anleiten und ihre Kursteilnehmer bei Bedarf 
in deren Bewegungsausführung korrigieren.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, 
die als Trainer in den Bereich der Pilates-
Trainings methode einsteigen wollen. 

Die BSA-Basisqualifikation „Gruppen trainer/- 
in-B-Lizenz“, oder „Fitness trainer/in-B- Lizenz“ 
oder eine vergleichbare Vor bildung wird 
empfohlen.

Empfohlene Weiterbildung
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

Lehrer/in für Gruppentraining

Beschreibung
Joseph Pilates hat um 1920 die spezielle 
Trainingsmethode „The Art of Contrology“ 
entwickelt, die eine Ver besserung der Kon-
trolle und Stabilisation der Körpermitte be-
wirkt. Das ursprüngliche Mattenprogramm 
nach Pilates beinhaltet 34 Übungen, 
die im Lehrgang „Kursleiter/in Pilates“ 
nach speziellen Trainingsprinzi pien und 
unter Anwendung der pilates-typischen 
Atemtechnik ausgeführt werden. Durch 
die langsamen und kontrollierten Be- 
 wegungen mit und ohne Kleingeräte wer- 
den die Flexibilität, die Muskelkraft und 
die Muskelausdauer verbessert und die 
Trainierenden lernen, sich auf ihren Körper 
zu konzentrieren. Im Lehrgang „Kursleiter/in 
Pilates“ werden die Grundlagen und Prin-
zipien der Pilates-Technik vermittelt. Die 
Übungen werden praktisch durchgeführt, 
didaktisch/methodisch besprochen und 
mit Kleingeräten wie dem Übungsband, 
Pilates Ball und Fitball zielgruppen spezi-
fisch variiert. Die Lehrgangsteil nehmer ler-
nen, sowohl eine Pilates-Stunde optimal 
aufzubauen als auch die Kursteilnehmer 
professionell anzuleiten und effektiv zu 
korrigieren.

Hinweis
Inklusive dem von der Zentrale Prüfstelle 
Prävention (ZPP) zertifizierten BSA-Gesund-
heitsprogramm nach § 20 SGB V „Mehr 
Kraft mit Pilates“ plus Einweisung in das 
Programm. Informationen zum Zertifikat 
„Kursleiter/in Pilates Prävention“ für die 
Umsetzung von Präventionskursen nach 
§ 20 SGB V erhalten Interessierte unter:
bsa-akademie.de/pilates

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Grundlagen der Pilates-Methode
• Ziele der Pilates-Methode
• Spezielle Trainingsprinzipien

2.  Haltungsschulung nach Pilates 
und vorbereitende Übungen 

• Haltungsanalyse 
• Rumpfstabilisation durch Zentrierung 

(„Powerhouse“) 
• Mobilisation und Lockerung

3. Pilates-Basisübungen („Serie I“)
• Übungsunterweisung
• Methodischer Aufbau der Übungen
• Masterclasses (Einsteiger, Mittelstufe 

und Fortgeschrittene)

4.  Pilates mit den Kleingeräten 
Übungsband, Pilates Ball und Fitball

• Übungsbeispiele
• Masterclasses 

5. Pilates im Rückentraining
• Ausgewählte Übungen
• Stundenbilder

6. Pilates für Fortgeschrittene („Serie II“)
• Ausgewählte Übungen
• Masterclass

7. Didaktik/Methodik im Pilates-Training
• Stundenkonzeption
• Spezifische Übungsanleitung
• Visualisierung
• Bewegungstechnik und -korrektur 
• Lehrproben
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Sie planen, organisieren und führen Rückenschulpro-
gramme durch, um die Alltagsmotorik, Haltung und all-
gemeine Rückengesundheit zu schulen. Sie beraten und 
betreuen Kunden, die durch präventives Rückentraining 
ihre Gesundheit verbessern oder erhalten möchten. 

Kursleiter/in Rückenschule

Ziel
Der Lehrgang „Kursleiter/in Rückenschule“ 
qualifiziert die Teilnehmer, selbstständig 
Rückentrainings- und Rückenschulpro-
gramme inhaltlich-methodisch sinnvoll 
und verantwortungsbewusst zu konzipie-
ren, zu organisieren und durchzuführen. 
Innerhalb der Trainingsprogramme leiten 
sie ihre Teilnehmer professionell und unter 
Beachtung didaktisch-methodischer Prinzi-
pien in den verschiedenen Elementen der 
Rückenschule an. 

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Gruppen-
trainer, die bereits über grund legende 
trainings wissenschaftliche sowie funktionell- 
anatomische Grundkenntnisse in Theorie 
und Praxis verfügen und ihr Wissen im 
Themen feld des gruppenspezifischen 
Rücken trainings ausbauen wollen. 

Die BSA-Basis qualifikation „Gruppen trai-
ner/ in- B- Lizenz“ oder eine vergleich bare 
Vor bildung wird empfohlen.

Beschreibung
Rückenprobleme sind in Deutschland die 
Volkskrankheit Nummer eins. Mit der zu-
nehmenden Erkenntnis, dass Rückenschmer- 
zen mittels körperlichem Training und un-
ter Einbezug pädagogischer und psycho-
logischer Elemente kompensiert werden 
können, gewinnen entsprechende Schu- 
lungs- und Trainingsprogramme eine 
immer wichtigere Bedeutung. Die Kurs-
teilnehmer lernen in diesem Lehrgang, 
welche wesentlichen Bausteine ein ziel-
gruppenspezifisches Rückenschulprogramm 
enthalten muss, um ganzheitlich wirken 
zu können, und wie dieses konzipiert und 
durchgeführt werden kann. Hierbei werden 
die anatomischen und dia gnostischen 
Grund lagen theoretisch ver mittelt und 
in der Praxis durch die Schulung von 
Körper wahr nehmung, rückengerechtem 
Alltags  verhalten, Funktionsgymnastik und 
Ent spannung umgesetzt.

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Trainer/in für präventives Rücken-
training

• Fachkraft für Betriebliches Gesundheits-
management (IHK)

• Lehrer/in für Gruppentraining

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1.  Epidemiologie und Entwicklung der 
Rückenschule

• Häufigkeit und Ursachen von Rücken-
schmerzen

• Entwicklung der Rückenschule in 
Deutschland

• Aktuelle Studienergebnisse zur  
Effektivität der Rückenschule

• Anforderungen an heutige Rücken-
schulkonzepte

2.  Anatomische und diagnostische 
Grundlagen

• Aufbau, Funktion und muskuläre  
Sicherung der Wirbelsäule 

• Physiologische Haltung und  
Normvariation

• Diagnostische Mittel für den Rücken-
schultrainer

3. Praxis der präventiven Rückenschule  
• Körperwahrnehmung und 

Körpererfahrung  
• Haltungs- und Bewegungsschulung
• Rückengesundes Alltagsverhalten  
• Funktionsgymnastik  
• Kleine Spiele/Spielformen  
• Entspannung 

4.  Planung, Organisation und Durch-
führung einer Rückenschule

• Zeitliche Planung
• Teilnehmer und Zielgruppen
• Inhaltlicher und methodischer Aufbau
• Rückenschule für ausgewählte  

Zielgruppen

Abschluss
Kursleiter/in Rückenschule

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen 
ZFU-Nr. 7186808

Dauer
3 Monate mit 2 Tagen Präsenzphase

Gebühr
• 448,00 EUR in 1 Rate
• oder monatlich 123,00 EUR 

in 4 Raten; gesamt: 492,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
Teilnahme an der Präsenzphase

Art 
• vor Ort: Lehrprobe
• digital: Lehrprobe als Video
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Sie führen motivierende und gesundheitsfördernde Bewe-
gungsprogramme für Senioren durch und begeistern diese 
interessante und immer größer werdende Zielgruppe für 
einen aktiven Lebensstil. Sie planen und erstellen Senioren-
kurskonzepte in Theorie und Praxis.

Kursleiter/in Senioren

Abschluss
Kursleiter/in Senioren

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen
ZFU-Nr. 7236111

Dauer
3 Monate mit 2 Tagen Präsenzphase 

Gebühr
• 448,00 EUR in 1 Rate
• oder monatlich 123,00 EUR 

in 4 Raten; gesamt: 492,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
• Teilnahme an der Präsenzphase
• Hospitationsnachweis über 10 Stunden

(Nachweisvorlage wird zur Verfügung 
gestellt)

Art 
Lehrprobe

Ziel
Der Lehrgang „Kursleiter/in Senioren“ 
qualifiziert die Teilnehmer, unter Berück-
sichtigung physischer und psychischer Ver-
änderungen im Alterungsprozess, Gruppen-
trainingsstunden für Senioren zwischen 65 
und 85 Jahren eigenständig zu planen, zu 
organisieren und durchzuführen. Nach Ab-
schluss des Lehrgangs sind die Lehrgangs-
teilnehmer in der Lage, die immer größer 
werdende Zielgruppe kompetent und 
verantwortungsbewusst in Sport- und Be-
wegungsprogrammen anzuleiten und für 
einen aktiven Lebensstil zu begeistern. 

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Gruppen-
trainer, die bereits über grund legende 
trainings wissenschaftliche sowie funktionell- 
anatomische Grundkenntnisse in Theorie 
und Praxis verfügen und ihr Wissen im The-
menfeld des gruppenspezifischen Gruppen-
trainings mit Senioren ausbauen wollen. 

Die BSA-Basisqualifikation „Gruppen trai-
ner/in- B-Lizenz“ oder eine vergleich bare 
Vor bildung wird empfohlen.

Beschreibung
Laut Statistischem Bundesamt wird bis zum 
Jahr 2060 bereits jeder Dritte mindestens 
65 Jahre alt sein und es werden doppelt so 
viele 70-Jährige leben, wie Kinder geboren 
werden. 
Eine aktive Lebens- und Freizeitgestaltung 
in Form von Sport erfreut sich bei Senioren 
einer immer größeren Beliebtheit. Kurslei-
ter müssen umfassend geschult sein, um 
diesen Kundenkreis optimal betreuen zu 
können. Im Lehrgang werden die sport-
medizinischen und pädagogischen Grund-
lagen für das Training mit Senioren in der 
Theorie vermittelt und in der Praxis durch 
verschiedene Beispiele wie ausdauer- und 
kraftorientierte Programme, kleine Spiele 
und Entspannungsübungen umgesetzt. 
Des Weiteren werden die Konzeption und 
Organisation von Kurskonzepten und offe-
nen Kursen thematisiert.
 
Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Trainer/in für präventives  
Rückentraining

• Kommunikationstrainer/in
• Kursleiter/in Rückenschule

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Die Zielgruppe
• Alter, Altern und Altersbilder
• Gesundheitsverständnis im Alter
• Bedeutung körperlicher Aktivität  

für die Gesundheit im Alter

2.  Sportmedizinische Aspekte  
für das Training mit Senioren

• Physiologische Veränderungen  
im Alterungsprozess

• Veränderungen und Training der  
sportmotorischen Fähigkeiten im Alter

• Gehäuft auftretende Erkrankungen  
im Alter

• Risikoabklärung

3.  Pädagogische Aspekte 
für das Training mit Senioren

• Motive und Barrieren im  
Seniorentraining

• Ziele und Inhalte des Trainings im Alter
• Didaktik und Methodik  

Pädagogische Tipps für die Praxis

4. Inhalte für das Training mit Senioren
• Kleine Spiele
• Bewegungsgeschichten
• Ausdauerorientierte Programme
• Kraftorientierte Programme
• Entspannung

5. Konzeption und Organisation 
 von Seniorenkursen
• Kurskonzepte
• Offene Kurse
• Lehrproben
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Als Kursleiter gestalten Sie präventive Bewegungs-
programme für osteoporosegefährdete Zielgruppen. Sie 
beraten und betreuen Ihre Kunden in den Bereichen Dia-
gnostik, Prävention, Training sowie Ernährung und erstel-
len bedarfsgerechte Trainingspläne.

Kursleiter/in Osteoporoseprävention

Ziel
Der Lehrgang „Kursleiter/in Osteoporose-
prävention“ verfolgt das Ziel, die Grund-
lagenkenntnisse der Teilnehmer bezüglich 
der Knochenlehre zu wiederholen, zu 
festigen und zu vertiefen sowie das 
Krank heits bild Osteoporose mit seiner 
Klassifikation, Ätiologie, Pathogenese, den 
Symptomen, Folgen, Risikofaktoren, der 
Epidemiologie, Diagnostik, Therapie und 
den Prä ventions möglichkeiten zu erfassen. 
Nach Ab schluss des Lehrgangs sind die 
Lehr gangs teilnehmer in der Lage, speziell 
für osteoporosegefährdete Zielgruppen Be-
wegungs programme zu erstellen und diese  
professionell durchzuführen. Weiter hin  
können sie spezifische Ernährungs emp-
fehlungen sowohl zur Primär- und Se kun-
där prävention als auch bei mani festierter 
Osteo porose (Tertiärprävention) aus sprechen. 

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Gruppentrai- 
ner, die bereits über grundlegende Kennt-
nisse im Bereich der Anatomie und des 
Kraft-, Ausdauer- und Koordinations trai-
nings verfügen und ihr Wissen im Themen-
feld Osteoporose-Präventions training aus-
bauen wollen. 

Die BSA-Basisqualifikation „Gruppen trai-
ner/ in-B-Lizenz“ oder eine ver gleichbare 
Vor bildung wird empfohlen.

Beschreibung
In Deutschland leiden schätzungsweise 7,8 
Millionen Menschen an Osteoporose. Be-
sonders Frauen nach der Menopause sind 
betroffen. Aber auch immer mehr Männer 
jenseits des siebten Lebensjahrzehnts er-
kranken an Osteoporose. Aufgrund des de- 
mografischen Wandels wird in den nächs-
ten 40 Jahren mit einer Verdopplung der 
Osteoporoseerkrankten in Deutschland ge- 
rechnet. In Anbetracht dieser Entwick-
lung wird die Prävention der Osteoporose 
immer wichtiger. Die aktuell verfügbare 
Evidenz belegt, dass durch regelmäßiges 
körperliches Training, bestehend aus einer 
Kombination von Kraft-, Impact-, Aus-
dauer- und Koordinationstraining in Ver- 
bindung mit einer knochengesunden Er-
nährung, das Osteoporoserisiko deutlich 
gesenkt werden kann. Diese Qualifikation 
vermittelt das erforderliche Wissen und die 
Teilnehmer erwerben die notwendige Kom-
petenz, solche präventiven Programme für 
osteoporosegefährdeten Zielgruppen in Fit-
ness- und Gesundheitsunternehmen fach-
gerecht zu planen und durchzuführen.

Hinweis
Inklusive dem von der Zentrale Prüfstelle Prä-
vention (ZPP) zertifizierten BSA-Gesundheits-
programm nach § 20 SGB V „Osteoporose 
Aktiv (BSA) – Präventives Krafttraining für Er-
wachsene“ plus Einweisung in das Programm  

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Gesundheitstrainer/in
• Kommunikationstrainer/in
• Kursleiter/in Rückenschule

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Grundlagen der Knochenlehre
• Anatomie und Physiologie des Knochens

2. Definition und Klassifikation der 
Osteoporose

3. Ätiologie, Pathogenese, Symptome 
und Folgen

• Ursachen und Entstehung
• Klinik und Symptome

4. Risikofaktoren der Osteoporose

5. Epidemiologie der Osteoporose

6. Diagnostik/Therapie der Osteoporose
• Anamnese, Bewegungstherapie, 

knochenbewusste Ernährung, Sturz-
pro phylaxe, medikamentöse Therapie

7. Prävention der Osteoporose
• Zielgruppen, Ziele und Maßnahmen  

der Primär-, Sekundär- und Tertiär-
prävention der Osteoporose

8.  Körperliches Training zur Osteoporose-
prävention

• Kraft-, Ausdauer-, Koordinations-, 
Beweglichkeits- und Impact-Training

• Evidenzbasierte Mischtrainings-
programme

9. Ernährung und Osteoporoseprävention

10.  Kurskonzepte zur Osteoporose- 
prävention

Abschluss
Kursleiter/in 
Osteoporoseprävention

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen 
ZFU-Nr. 7197509

Dauer
3 Monate mit 2 Tagen Präsenzphase

Gebühr
• 448,00 EUR in 1 Rate
• oder monatlich 123,00 EUR 

in 4 Raten; gesamt: 492,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
Teilnahme an der Präsenzphase

Art 
Lehrprobe
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Sie planen spezifische Programme als Gruppentraining 
und Individualtraining für Frauen sowohl vor als auch nach 
der Entbindung. Sie erstellen verschiedene Trainings- und 
Ernährungskonzepte nicht nur für Schwangere, sondern 
auch für junge Mütter.

Kursleiter/in Fit durch die Schwangerschaft

Abschluss
Kursleiter/in 
Fit durch die Schwangerschaft

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen
ZFU-Nr. 7239912

Dauer
3 Monate mit 2 Tagen Präsenzphase 

Gebühr
• 448,00 EUR in 1 Rate
• oder monatlich 123,00 EUR 

in 4 Raten; gesamt: 492,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
Teilnahme an der Präsenzphase

Art 
• vor Ort: Klausur
• digital: Klausur

Ziel
Der Lehrgang „Kursleiter/in Fit durch die 
Schwangerschaft“ vermittelt den Teilneh-
mern durch theoretische und praktische 
Kenntnisse die Fertigkeiten, Schwangere 
und Frauen nach der Entbindung in Grup-
pen oder einzeln zu beraten und zu trai-
nieren. Hierfür erhalten die Teilnehmer des 
Lehrgangs Wissen über physiologische und 
psychologische Veränderungen während 
der Schwangerschaft, praktische Fertig-
keiten zur Vermittlung von Trainings- und 
Ernährungsempfehlungen während der 
Schwangerschaft und für die Zeit nach der 
Entbindung. Der Lehrgang stellt eine ge-
zielte Fortbildung für die Betreuung von 
Schwangeren und Frauen nach der Ent-
bindung dar.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Trainer, die 
bereits über grundlegende trainingswis-
senschaftliche sowie funktionell-anatomi-
sche Grundkenntnisse in Theorie und Pra-
xis verfügen und ihr Wissen im Themenfeld 
des Gruppentrainings mit Frauen während 
und nach der Schwangerschaft zusätzlich 
ausbauen wollen. 

Die BSA-Basisqualifikation „Gruppen    -
trainer/ in-B-Lizenz“ oder eine vergleich-
bare Vor bildung wird empfohlen.

Beschreibung
Bei vielen Schwangeren besteht der Wunsch 
nach einer gesunden Lebens weise, um dem 
Kind optimale Startbe dingungen zu ermög-
lichen. Dies schließt das Ausüben einer sport-
lichen Tätigkeit und eine gesunde Ernährung 
mit ein. Obwohl die positive Wirkung belegt 
ist, betreiben jedoch die wenigsten Frauen 
während der Schwanger schaft Fitnesstrai-
ning, aus Sorge ihrem ungeborenen Kind 
zu schaden. Nach der Entbindung sind viele 
Mütter so sehr in die Versorgung des Neu-
geborenen einge bunden, dass ihre eige-
nen Bedürfnisse in den Hinter grund rücken. 
Trotzdem wünschen sich viele Frauen nach 
der Entbindung, ihre Fitness zu steigern und 
ihren Körper in Form zu bringen. Die Quali-
fikation vermittelt den Teilnehmern das er-
forderliche Wissen sowohl für die Zeit der 
Schwangerschaft als auch für die Zeit nach 
der Entbindung, um Frauen in Fitness- und 
Gesundheitsunternehmen entsprechend zu  
beraten und zu trainieren.

Hinweis
Inklusive dem von der Zentrale Prüf-
stelle Prävention (ZPP) zertifizierten 
BSA-Gesundheitsprogramm nach § 20 
SGB V „Fit in der Schwangerschaft – 
Ganzkörper kräftigungstraining (BSA)“ 
plus Einweisung in das Programm
 
Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Ernährungstrainer/in-B-Lizenz
• Kommunikationstrainer/in
• Entspannungstrainer/in

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Schwangerschaft
• Physische und psychische Veränderungen 
• Schwangerschaftsbeschwerden
• Kontraindikationen und Risiken von  

Sport während der Schwangerschaft

2. Training während der Schwangerschaft
• Ausdauer- und Krafttraining 
• Beckenboden-, Beweglichkeits-, Koor-

dinations- und Entspannungstraining

3. Ernährung während der Schwanger- 
 schaft

4. Nach der Entbindung
• Das Wochenbett
• Besonderheiten nach dem Kaiserschnitt
• Alltag und Zeitmanagement mit einem 

Baby

5. Training nach der Entbindung
• Ausdauer- und Krafttraining 
• Beckenboden-, Beweglichkeits-, Koor- 

dinations- und Entspannungstraining

6. Ernährung nach der Entbindung

7.  Pädagogische Grundlagen für ein 
Gruppentraining

8. Trainingskonzepte
• Gruppen- und Individualkonzepte  

während der Schwangerschaft und 
nach der Entbindung

• Alternative Konzepte
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Sie führen motivierende Bewegungsprogramme für Kinder 
in Fitness-, Sport- und Gesundheitseinrichtungen durch 
und begeistern heute schon die Kunden von morgen für 
Bewegung, Fitness und Gesundheit. Sie planen und er stellen 
zudem neue Kids-Kurskonzepte in Theorie und Praxis.

Kursleiter/in Fit Kids

Ziel
Der Lehrgang „Kursleiter/in Fit Kids“ qua-
lifiziert die Teilnehmer selbstständig, ver-
antwortungsbewusst und erfolgreich 
Fit-Kids-Kurse als Gruppenfitness- und 
Gesundheitssportangebot zu planen, zu 
organisieren und durchzuführen. Zudem 
sind die Teilnehmer nach Abschluss des 
Lehrgangs in der Lage, bei der Organisa-
tion eines Kids-Clubs in einem Fitness- bzw. 
Gesundheitscenter zu unterstützen. 

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Gruppen trainer, 
die bereits über grundlegende trainings-
wissenschaftliche sowie funktionell- 
anatomische Grundkenntnisse in Theorie 
und Praxis verfügen und ihr Wissen im 
Themen feld des Gruppentrainings mit 
Kindern zusätzlich ausbauen wollen. 

Die BSA- Basisqualifikation „Gruppentrai-
ner/ in- B- Lizenz“ oder eine vergleichbare 
Vor bildung wird empfohlen.

Beschreibung
Kinder wurden als potenzielle Kunden im 
Fitness- und Gesundheitscenter bisher nur 
wenig berücksichtigt. Aktuelle Studien 
über den Gesundheits- und Leistungszu- 
stand der Heranwachsenden zeigen je-
doch alarmierende Ergebnisse. Bereits im 
Kindesalter treten Haltungs- und Organ-
leistungsschwächen sowie Übergewicht 
auf. In diesem Zusammenhang können Fit- 
ness- und Gesundheitsanlagen mit ihren 
vielfältigen und attraktiven Sportange bo- 
ten einen wichtigen Beitrag zur Gesund-
heitsförderung der Kinder leisten. Die 
Qualifikation „Kursleiter/in Fit Kids“ setzt 
genau an dieser Stelle an und zeigt Mög-
lichkeiten auf, wie Kinder zu fitness- und 
gesundheitsbewussten Kunden von heute 
und langfristig auch von morgen werden 
können. Der Lehrgang vermittelt theore-
tisch und praktisch die sportmedizinischen 
und pädagogischen Grundlagen zur Be-
wegungs- und Trainingslehre mit Kindern 
im Grundschulalter. 

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Fitnesstrainer/in-B-Lizenz
• Kommunikationstrainer/in
• Lehrer/in für Gruppentraining

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Sportmedizinische Aspekte für das
 Training mit Kindern
• Entwicklungstheoretische Grundlagen
• Entwicklungsbedingte Besonderheiten 

des Bewegungsapparates, des Herz-
Kreislauf-Systems und der Psyche

2. Bewegungs- und Trainingslehre
• Entwicklungsgemäße Besonderheiten 

im Ausdauer-, Kraft-, Beweglichkeits- 
und Koordinationstraining

• Altersgemäße Trainingsplanung und 
-steuerung

3.  Pädagogische Aspekte 
für das Training mit Kindern

• Lernen und Lernziele im  
Fit-Kids-Training

• Didaktik/Methodik im Kindersport
• Pädagogische Tipps für die Praxis

4. Inhalte für das Training mit Kindern 
• Aerobic für Kinder
• Kleine Spiele  
• Erlebnisorientierte Haltungsschulung  
• Altersgerechte Funktionsgymnastik
• Entspannung für Kinder

5. Einblicke in einen Kids-Club
• Voraussetzungen für einen Kids-Club
• Organisation eines Kids-Clubs

Abschluss
Kursleiter/in Fit Kids

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen 
ZFU-Nr. 7204610

Dauer
3 Monate mit 2 Tagen Präsenzphase

Gebühr
• 448,00 EUR in 1 Rate
• oder monatlich 123,00 EUR 

in 4 Raten; gesamt: 492,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
• Teilnahme an der Präsenzphase
• Hospitationsnachweis über 10 Stunden

(Nachweisvorlage wird zur Verfügung 
gestellt)

Art 
Lehrprobe
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Sie planen abwechslungsreiche Indoor-Cycling-Kurse für 
unterschiedliche Zielgruppen. Sie führen diese unter Be-
rücksichtigung spezieller didaktisch-methodischer Aspekte 
professionell durch und begeistern Ihre Teilnehmer für das 
ausdauerorientierte Gruppentraining auf dem Indoor Bike.

Kursleiter/in Indoor Cycling

Abschluss
Kursleiter/in Indoor Cycling

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen
ZFU-Nr. 7185108

Dauer
3 Monate mit 2 Tagen Präsenzphase 

Gebühr
• 448,00 EUR in 1 Rate
• oder monatlich 123,00 EUR 

in 4 Raten; gesamt: 492,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
Teilnahme an der Präsenzphase

Art 
Lehrprobe

Ziel
Der Lehrgang „Kursleiter/in Indoor Cycling“ 
qualifiziert die Teilnehmer, selbstständig 
gesundheitsorientiertes Indoor Cycling als
Gruppentrainingsangebot zu planen und 
unter Berücksichtigung der organisa tori-
schen, räumlichen sowie geräte spezifi- 
schen Gegebenheiten der jeweiligen Ein-
richtung zu unterrichten. Nach Abschluss 
des Lehrgangs sind die Teil nehmer in der 
Lage, Musik optimal auf unterschiedliche 
Stundenprofile abzustimmen und mit vor-
bildlicher Technik und exakter Anleitung 
motivierend durch die Indoor-Cycling- 
Stunden zu führen. 

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Gruppentrai-
ner, die bereits über grundlegende trai-
ningswissenschaftliche sowie funktionell-
anatomische Grundkenntnisse in Theorie 
und Praxis verfügen und ihr Wissen im 
Themenfeld des Indoor Cyclings ausbauen 
wollen. 

Die BSA-Basisqualifikation „Gruppen trai-
ner/ in-B-Lizenz“ oder eine  ver gleich bare 
Vor bildung sowie eine  regel mäßige Teil-
nahme an Indoor- Cycling- Kursen wird 
empfohlen.

Beschreibung
Indoor Cycling stellt seit Jahren ein 
beliebtes und effektives Ausdauer-
trainings konzept in Unternehmen der 
Zukunfts branche Prävention, Fitness und 
Gesundheit dar. Durch die Popularität des 
Indoor Cyclings besteht eine große Nach-
frage nach kompetenten Kursleitern. In 
diesem Lehrgang werden den Teil nehmern 
die Grundlagen der Planung und Durch-
führung von Indoor-Cycling-Stunden für 
verschiedene Ziel gruppen und Ziel set-
zungen vermittelt. Hierfür sind theoretische 
und praktische Kenntnisse in den Bereichen 
Ausdauer training, Trainings methodik, Bike- 
Ein stellung und Fahr tech niken genauso 
wichtig wie Kenntnisse in Musiktheorie 
und der optimalen Kombination von Musik 
und Fahr techniken. Durch zahlreiche 
praktische Unterrichtseinheiten werden 
Theorie und Praxis miteinander verknüpft. 
Dadurch werden die Lehrgangsteilnehmer 
optimal auf ihr Aufgabenfeld vorbereitet. 
 
Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Trainer/in für Cardiofitness
• Kursleiter/in Cardio

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Technikgrundlagen
• Gerätehandling
• Grundlagen und Einsatz der 

verschiedenen Fahrtechniken
• Sicherheitsregeln
• Wartung und Pflege des Indoor Bikes

2. Stundenkonzeption/Kursprofile
• Grundlegender Stundenaufbau
• Kursprofile für verschiedene Ziel-

setzungen und Zielgruppen
• Stundenbeispiele
• Musikgestaltung

3. Trainingsmethodik
• Grundlagen der Belastungsdosierung
• Studienergebnisse zur Belastungs-

charakteristik im Indoor Cycling
• Einsatz von Trainingsmethoden
• Moderne Trainingssteuerung

4. Didaktik/Methodik
• Anleiten der Gruppe, Umgang mit 

Teilnehmern
• Fehlerkorrektur
• Lehrproben

5. Organisation und Planung
• Kursorganisation
• Kursplanung
• Trainingskarten, Trainingsprotokolle
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Als Kursleiter unterrichten Sie selbst erfolgreich ver-
schiedenste Gruppentrainingsangebote. Des Weiteren 
sind Sie mit Ihren breit gefächerten Kompetenzen dazu 
qualifiziert, die sportliche Leitung des Kursbereichs einer Fit-
ness-, Freizeit- und Gesundheitseinrichtung zu über nehmen.

Lehrer/in für Gruppentraining

Ziel
Der Lehrgang „Lehrer/in für Gruppen-
training“ qualifiziert die Teilnehmer, aus-
dauer-, kraft- und gesundheitsorientierte 
Kursangebote sowie Pilates-Programme 
eigenverantwortlich und zielgruppenorien-
tiert zu planen, zu organisieren und durch-
zuführen. Nach Abschluss des Lehrgangs 
sind die Teilnehmer in der Lage, qualitativ 
hochwertige und professionelle Gruppen-
trainingsangebote unterschiedlichster The-
menfelder zu unterrichten und die Kursteil-
nehmer kompetent und motivierend durch 
die Kursstunden zu führen. Darüber hinaus 
qualifiziert der Lehrgang zur sportlichen 
Leitung des Kursbereichs in Fitness-, Frei-
zeit- und Gesundheitsunternehmen. 

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 5; Profiqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, 
die nach einer umfassenden Qualifikation 
im Gruppentrainingsbereich suchen. Ne- 
ben der professionellen Durchführung von 
Kursen streben sie die sportliche Leitung 
des Kursbereichs in Fitness- und Gesund-
heitszentren an. 
Praktische Erfahrungen in Form einer 
regel mäßigen Teilnahme an Basiskursen 
im Gruppentraining bzw. eine Tätigkeit in 
einer Fitnessanlage oder in anderen ver-
wandten Betätigungsfeldern werden vo-
rausgesetzt.

Beschreibung
Der Lehrgang „Lehrer/in für Gruppentrai- 
ning“ orientiert sich an dem An forde-
rungsprofil des zielorientierten, professio-
nellen sportlichen Leiters für den Gruppen-
trainingsbereich einer Fitness-, Sport- und 
Gesundheitsanlage. Neben fundierten 
sportmedizinischen, gruppentrainingstheo-
retischen und praktischen Inhalten werden 
auch grundlegende sport pädagogische 
Fachkenntnisse geschult. Durch den Lehr-
gang erwerben die Teil nehmer die not-
wendigen Kompetenzen, um professio-
nelle, qualitativ hoch wertige und vielfältige 
Kurse im Gruppen trainingsbereich planen 
und durchführen zu können. Das Unter-
richten ver schiedener Kursan gebote wie 
beispielsweise Pilates, Step Aerobic, Work-
out, Langhantel training, Wirbelsäulengym- 
nastik, Faszien training und vieles mehr stellt 
den Schwerpunkt dieser Profi qualifikation 
dar. Abgerundet wird der Lehrgang durch 
Informationen zur Kurskonzeption und 
-koordi nation. Der Lehrgang „Lehrer/in für 
Gruppentraining“ setzt sich aus den rechts 
aufgeführten Einzellehrgängen zusammen.

Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Kursleiter/in Indoor Cycling
• Entspannungstrainer/in

Hinweis
Absolventen dieses Lehrgangs erwerben 
nach Absolvieren eines frei wählbaren BSA- 
Kursleiter/in-Abschlusses zusätzlich die Profi-
qualifikation „Gruppentrainer/in-A- Lizenz“. 

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Gruppentrainer/in-B-Lizenz

2. Kursleiter/in Cardio

3. Kursleiter/in Workout

4. Kursleiter/in Gesundheit

5. Kursleiter/in Pilates

Abschluss
Lehrer/in für Gruppentraining

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen 
ZFU-Nr. 746498

Dauer
9 Monate mit 14 Tagen Präsenzphase
1 Tag Lehrerprüfung

Gebühr
• 2.596,00 EUR; in 4 Raten zu je 649,00 EUR
• oder monatlich 232,00 EUR 

in 12 Raten; gesamt: 2.784,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
• Teilnahme an den Präsenzphasen
• Prüfungsleistung der Basisqualifikation
• 2 Prüfungsleistungen der Aufbau-

qualifikationen

Art 
Klausur und Lehrprobe
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Sie übernehmen die sportliche Leitung des Kursbereichs 
eines Fitness-, Freizeit- oder Gesundheitsunternehmens. 
Außerdem profitieren Sie von einer zusätzlichen Aufbau-
qualifikation im Gruppentraining, die Sie für Ihre Quali-
fikation aus mehreren Lehrgangsangeboten frei auswählen.

Gruppentrainer/in-A-Lizenz

Abschluss
Gruppentrainer/in-A-Lizenz

Anerkennung
Staatlich geprüft und zugelassen
ZFU-Nr. 7273014

Dauer
9 Monate mit 16 Tagen Präsenzphase 
1 Tag Abschlussprüfung 
„Lehrer/in für Gruppentraining“

Gebühr
• 2.896,00 EUR; in 4 Raten zu je 724,00 EUR
• oder monatlich 257,00 EUR 

in 12 Raten; gesamt: 3.084,00 EUR
Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 146)
Förderung möglich (Seite 146)

Termine/Anmeldung
QR-Code scannen

Prüfung
Zulassung
• Teilnahme an den Präsenzphasen
• Prüfungsleistung der Basisqualifikation
• 2 Prüfungsleistungen der Aufbau-

qualifikationen

Art 
• Prüfungsleistung „Lehrer/in für Gruppen-

training“
• Prüfungsleistung des frei gewählten 

Zusatzlehrgangs

Ziel
Der Lehrgang „Gruppentrainer/in-A-Lizenz“ 
qualifiziert die Teilnehmer zur professionel-
len Betreuung unterschiedlichster Zielgrup-
pen im Gruppentraining. Nach Abschluss 
des Lehrgangs sind die Teilnehmer in der 
Lage, vielfältige Themen des Gruppentrai-
nings professionell als abwechslungsreiche 
und qualitativ hochwertige Kursangebote 
zu planen, zu organisieren und durchzu-
führen. Das Unterrichten unterschiedlichs-
ter Kursformate stellt den Schwerpunkt 
dieser Qualifikation dar. Darüber hinaus 
qualifiziert der Lehrgang zur sportlichen 
Leitung des Kursbereichs in Fitness-, Frei-
zeit- und Gesundheitsunternehmen.  

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 5; Profiqualifikation
Die Ausbildung führt zum Erwerb von 
Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befä-
higen bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, 
die nach einer umfassenden Qualifikation 
im Gruppentrainingsbereich suchen. Ne- 
ben der professionellen Durchführung von 
Kursen streben sie die sportliche Leitung 
des Kursbereichs in Fitness- und Gesund-
heitszentren an. 

Praktische Er fahrungen in Form einer 
regelmäßigen Teilnahme an Basis kursen 
im Gruppentraining bzw. eine Tätigkeit in 
einer Fitnessanlage oder in anderen ver-
wandten Betätigungs feldern werden vor-
ausgesetzt.

Beschreibung
In einem modernen Unternehmen der 
Zukunftsbranche Prävention, Fitness und 
Gesundheit zählt das Gruppentraining 
mit seinen vielen Varianten zu einem 
festen Bestandteil. Der Lehrgang „Grup- 
pentrainer/in-A-Lizenz“ befähigt zur pro-
fessionellen Betreuung unterschiedlichs-
ter Zielgruppen im Gruppen training in 
einer Fitness-, Sport- oder Gesundheits-
einrichtung. Neben fundierten sportmedi-
zinischen, trainings theoretischen, gruppen-
spezi fischen und sport praktischen Inhalten 
werden auch grundlegende sportpädago-
gische Fachkenntnisse geschult.
Diese Qualifikation besteht aus den 
Modulen der Basis- und der Aufbau stufe 
Fitness/Gruppentraining (entspricht der 
Qualifikation „Lehrer/in für Gruppen trai- 
ning“) und einer individuell auswähl baren 
Aufbauqualifikation aus dem Bereich Gruppen-
training. Diese frei wählbare Aufbauquali-
fikation stellt eine Möglichkeit zur Erwei-
terung der fachlichen Kompetenz in den 
Bereichen Osteoporoseprävention, Rücken-
schule, Senioren, Fit Kids, Indoor Cycling 
oder Fit durch die Schwangerschaft dar.
 
Empfohlene Weiterbildungen
(Ergänzend zu dem hier beschriebenen Lehrgang)

• Kommunikationstrainer/in
• Entspannungstrainer/in

Hinweis
Der Lehrgang kombiniert die Qualifikation 
„Lehrer/in für Gruppentraining“ mit einem 
frei wählbaren BSA-Kursleiter/in-Abschluss.

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten. Die vollständigen Beschrei-
bungen finden Sie unter bsa-akademie.de.)

1. Gruppentrainer/in-B-Lizenz

2. Kursleiter/in Cardio

3. Kursleiter/in Workout

4. Kursleiter/in Gesundheit

5. Kursleiter/in Pilates

6. Frei wählbarer Zusatzlehrgang aus den  
 folgenden Lehrgängen:
• Kursleiter/in Osteoporoseprävention
• Kursleiter/in Rückenschule
• Kursleiter/in Senioren
• Kursleiter/in Fit Kids
• Kursleiter/in Indoor Cycling
• Kursleiter/in  

Fit durch die Schwangerschaft
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