FACHKRAFT FUR
KOMMUNALES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

ZIEL

Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer zum eigenstandigen Auf-
bau eines nachhaltigen Kommunalen Gesundheitsmanagements
unter Berucksichtigung einer bedarfs- und prozessorientierten
Vorgehensweise.

ZIELGRUPPE/VORBILDUNG

Der Lehrgang richtet sich sowohl an Fachkrafte aus der Fitness- und Gesundheits-
branche als auch an Beschaftigte in offentlichen Einrichtungen, die sich fur die Ein-
fuhrung und Umsetzung eines Kommunalen Gesundheitsmanagements qualifizieren
wollen.

Fur die Teilnahme an dem Lehrgang sind theoretische und/oder praktische Vor-
kenntnisse im Themengebiet sinnvoll.

BERUIFLICHE QUALIFIKATIONSSTUIRE

Fernstudien-DQR-Stufe 3; Basisqualifikation

Die Ausbildung fuhrt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befahigen
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

EMPFOIHLENE WEITERBILDUNGEN
o Fachkraft fur Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)

o Kommunikationstrainer/in

o Gesundheitscoach

ANERKENNUNG

% Staatlich gepruft und
zugelassen ZFU-Nr. 7407821

DAUER 7
3 Monate mit
4 Tagen Prasenzphase

¥

PRUFUNG % GEBUHR

Zulassung 1.298,00 EUR; in 2 Raten zu je 649,00 EUR
Teilnahme an der oder monatlich 238,00 EUR in 6 Raten;
Prasenzphase gesamt: 1.428,00 EUR

Art Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138)
vor Ort: Prasentation Forderung maglich (Seite 138)

digital: Fallbeispielbearbeitung

INFOS/ANMELDUNG
QR-Code scannen

START
Jederzeit moglich

Fachbereich | Gesundheitsférderung

Basisqualifikation

g vor Ort Q digital J

INHALTE

(Auszug aus den Inhalten)

Grundlagen der Pravention
und Gesundheitsforderung

= Krankheit und Gesundheit
» Ottawa-Charta
« Praventionsgesetz

¢ Bevodlkerung und Gesundheit

« Public Health
= Epidemiologie

“ Kommunales

Gesundheitsmanagement
« Kommunale
Gesundheitsforderung

« Strukturen des Kommunalen
Gesundheitsmanagements

+ Gesundheitsférderung in

Settings

» Setting-Ansatz

» Lebensphasenspezifische Ge-
sundheitsforderung in Settings

% Der Gesundheitsférderungs-

prozess

» Projektmanagement
« Good-Practice-Ansatz

i Methodenkompetenzen

» Netzwerkmanagement

» Marketing und
Offentlichkeitsarbeit






