
Manager/in für  
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang eignet sich besonders für Personalverantwortliche in Unternehmen 
bzw. öffentlichen Einrichtungen, für Unternehmensberater sowie Fach- und Führungs-
kräfte aus der Fitness- und Gesundheitsbranche. 
Für die Teilnahme am Lehrgang sind praktische und/oder theoretische Vorkenntnisse 
im Themengebiet sinnvoll.

Hinweis
Mit dem Lehrgang werden die Zulassungsvoraussetzun-
gen sowohl für die Prüfung der Basis- als auch der Aufbau-
stufe des Bundesverbandes Betriebliches Gesundheits
management (BBGM) erfüllt.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 5; Profiqualifikation 

Die Ausbildung führt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befähigen 
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Empfohlene Weiterbildungen
	z Berater/in für Firmenfitness

	z Fachwirt/in für Prävention und Gesundheitsförderung (IHK)

	z Personal- und Teammanager/in

        
Profiqualifikation

Ziel
Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer, eine auf die Unter
nehmensziele abgestimmte Strategie zum Erhalt und zur Förderung 
der Gesundheit und Leistungsfähigkeit von Erwerbstätigen zu ent-
wickeln und die dazu notwendigen Aufgaben und Prozesse erfolg-
reich zu managen.

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten)

Dauer

9 Monate mit  
14 Tagen Präsenzphase
1 Tag Managerprüfung

Anerkennung

Staatlich geprüft und  
zugelassen ZFU-Nr. 7291415

Prüfung

Zulassung
	z Teilnahme an den 
Präsenzphasen

	z Prüfungsleistung der 
Basisqualifikation

	z 2 Prüfungsleistungen der 
Aufbauqualifikationen

Art
vor Ort:	�Klausur und 

mündliche Prüfung
digital:	�Klausur und 

mündliche Prüfung 

Gebühr

3.948,00 EUR; in 4 Raten zu je 987,00 EUR 
oder monatlich 345,00 EUR in 12 Raten; 
gesamt: 4.140,00 EUR

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 142) 
Förderung möglich (Seite 142)

Start

Jederzeit möglich

Infos/Anmeldung

QR-Code scannen

1. Fachkraft für Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 
(IHK)

2. Experte/in für strategisches 
Betriebliches Gesundheits
management (IHK)

3. Gesundheitsexperte/in im 
Betrieb – Ergonomie und 
Bewegungsförderung

4. Gesundheitsexperte/in im 
Betrieb – Förderung der 
psychosozialen Gesundheit

Im Leistungsumfang des Lehrgangs 
sind auch die folgenden Praxis
programme enthalten:

Programm zur Förderung  
der psychosozialen 
Gesundheit im Betrieb

Programm zur Prävention  
von Muskel-Skelett- 
Erkrankungen

digitalvor Ort

69Betriebliches Gesundheitsmanagement




