
Gesundheitsförderung



Basisqualifikationen Aufbauqualifikationen Profiqualifikationen Fachwirt-/Meister-
qualifikationen

                           
Fernstudien-DQR-Stufe 3

Einzellehrgänge

Fernstudien-DQR-Stufe 4 
Einzellehrgänge

Fernstudien-DQR-Stufe 5 
Kombinationslehrgänge

Die Abschlüsse bestehen aus  
den dargestellten Basis- und 

Aufbauqualifikationen.

Fernstudien-DQR-Stufe 6  
Kombinationslehrgänge

Fitnesstrainer/in-B-Lizenz 
 S. 17

Gesundheitstrainer/in 
 S. 24

Entspannungstrainer/in
 S. 96

Lehrer/in für Wellness
und Gesundheit S. 90

Fachwirt/in für Prävention
und Gesundheitsförderung
 S. 11

Ernährungstrainer/in-B-Lizenz 
 S. 68

SPA-Berater/in  
 S. 88

Fitnesstrainer/in-B-Lizenz 
 S. 17

Trainer/in für Cardiofitness 
 S. 22

Gesundheitscoach 
 S. 89

Lehrer/in für Prävention und
Gesundheitsförderung S. 91

Ernährungstrainer/in-B-Lizenz 
 S. 68

Gesundheitstrainer/in 
 S. 24

Entspannungstrainer/in 
 S. 96
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Hygienebeauftragte/r (BSA)*
 S. 84

Fachkraft für Kommunales  
Ge sundheitsmanagement S. 85

Einzel- und Kombinationslehrgänge

Workshops

* Diese Qualifikation fällt nicht unter den Fernstudien-DQR.

Praxisorganisation in der
Physiotherapie* S. 87 

Fachbereich Gesundheitsförderung
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Inhalte
(Auszug aus den Inhalten)

     
Basisqualifikation

Hygienebeauftragte/r 
(BSA) 

Ziel
Die Qualifikation bereitet auf die Einführung, Umsetzung und Über-
wachung von betrieblichen Hygiene konzepten nach der Hygiene-
norm der BSA-Zert vor.
Ziel ist es, in Unternehmen der Dienst leistungsbranche, zum Beispiel 
in Fitness-, EMS- und Sonnenstudios, sowie Physiotherapiepraxen 
Regelungen zur Betriebs-, Personal-, Kunden-, Wäsche- und Lebens-
mittelhygiene zu treffen und umzusetzen, sodass Kunden und Mit-
arbeiter höchste Sauber keit vorfinden und vor Gesundheitsrisiken 
geschützt werden. Beispielhaft werden als Handlungsorientierung 
auch Konzepte für die Umsetzung vorgestellt.

Zielgruppe/Vorbildung
Die Qualifikation richtet sich an Mitarbeiter in Dienstleistungsbetrieben und insbe-
sondere an Unternehmen wie Fitness-, EMS- oder Sonnenstudios sowie Physio-
therapiepraxen, die ein für den Betrieb passendes Hygienekonzept erstellen sowie 
sich nach der Hygienenorm der BSA-Zert zertifizieren lassen möchten. 

Hinweis
Die Qualifikation erfüllt eine wesentliche Voraussetzung zur Unternehmenszertifi-
zierung durch die BSA-Zert. Im Rahmen einer BSA-Zert-Hygienezertifizierung be-
gleiten Absolventen die Ein führung, stellen die dauerhafte Um setzung des Hygiene-
konzeptes sicher und bereiten die regelmäßigen Über wachungen der Zertifizierung 
vor (bsa-zert.de/hygiene). Die Erstqualifikation besitzt eine Gültigkeit von 5 Jahren und 
kann durch eine Auff rischungsfortbildung verlängert werden.

Berufliche Qualifikationsstufe
Basisqualifikation

Die Ausbildung führt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befähigen 
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

1. Grundlagen der Hygiene
	z Ziel der Hygiene
	z Rolle Hygienebeauftragte/r

2. Reinigung
	z  Reinigungsarten u. -verfahren
	z Reinigungsmittel

3. Desinfektion
	z Desinfektionsmaßnahmen
	z Desinfektionsmittel 

4. Betriebshygiene
	z Belüftung
	z Abfallmanagement

5. Sicherheit
	z Gefahrstoffe
	z Warn-, Verbots-, Gebotszeichen

6. Personalhygiene
	z Handhygiene
	z Hautschutz

7. Kundenhygiene
	z Kundeninformation
	z Hust- und Nies-Etikette 

8. Wäschehygiene u. Bekleidung

9. Lebensmittelhygiene

10. Gesetzliche Grundlagen
	z Infektionsschutzgesetz
	z Hygieneverordnungen 

11. Betriebliche Pandemieplanung

Zusatzinfo

Diese Qualifikation wird ausschließlich in digitaler Form angeboten.  
Sie umfasst folgende Bestandteile:  z Digitaler Lehrbrief
	 z Online-Lernmodul

Prüfung

Zulassung
Absolvieren des  
Online-Lernmoduls
Art
Online-Test

Gebühr
	z  Erstqualifikation: 99,00 EUR zzgl. USt.  
in 1 Rate (brutto: 117,81 EUR)

	z  Fortbildung Hygienebeauftragte/r  
(nach 5 Jahren): 69,00 EUR zzgl. USt.  
in 1 Rate (brutto: 82,11 EUR)

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138) 
Förderung möglich (Seite 138)

Start

Jederzeit möglich

Infos/Anmeldung
	z  keine Präsenzphase
	z  QR-Code scannen

digital
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Fachkraft für  
Kommunales  
Gesundheits management

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich sowohl an Fachkräfte aus der Fitness- und Gesundheits-
branche als auch an Beschäftigte in öffentlichen Einrichtungen, die sich für die Ein-
führung und Umsetzung eines Kommunalen Gesundheitsmanagements qualifizieren 
wollen.
Für die Teilnahme an dem Lehrgang sind theoretische und/oder praktische Vor-
kenntnisse im Themengebiet sinnvoll.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 3; Basisqualifikation

Die Ausbildung führt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befähigen 
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Empfohlene Weiter bildungen
	z Fachkraft für Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)

	z Kommunikationstrainer/in

	z Gesundheitscoach

     
Basisqualifikation

Ziel
Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer zum eigenständigen Auf-
bau eines nachhaltigen Kommunalen Gesundheits managements 
unter Berück sichtigung einer bedarfs- und prozessorientierten 
Vorgehensweise.

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten)

1. Grundlagen der Prävention 
und Gesundheitsförderung

	z Krankheit und Gesundheit
	z Ottawa-Charta
	z Präventionsgesetz

2. Bevölkerung und Gesundheit
	z  Public Health
	z  Epidemiologie

3.  Kommunales 
Gesundheits management
	z  Kommunale 
Gesundheits förderung

	z  Strukturen des Kommunalen 
Gesundheitsmanagements

4. Gesundheitsförderung in 
Settings
	z  Setting-Ansatz
	z  Lebensphasenspezifische Ge-
sundheitsförderung in Settings

5. Der Gesundheitsförderungs-
prozess
	z  Projektmanagement
	z  Good-Practice-Ansatz

6. Methodenkompetenzen
	z  Netzwerkmanagement
	z  Marketing und 
Öffentlichkeitsarbeit

Dauer

3 Monate mit  
4 Tagen Präsenzphase

Anerkennung

Staatlich geprüft und  
zugelassen ZFU-Nr. 7407821

Prüfung

Zulassung
Teilnahme an der  
Präsenzphase
Art
vor Ort: Präsentation  
digital: Fallbeispielbearbeitung

Gebühr

1.298,00 EUR; in 2 Raten zu je 649,00 EUR 
oder monatlich 238,00 EUR in 6 Raten; 
gesamt: 1.428,00 EUR

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138) 
Förderung möglich (Seite 138)

Start

Jederzeit möglich

Infos/Anmeldung

QR-Code scannen

digitalvor Ort
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Praxisorganisation in  
der Physiotherapie

Zielgruppe/Vorbildung
Der Workshop richtet sich an Mitarbeiter in physiotherapeutischen Ein richtungen, die 
zukünftig mit Aufgaben der Praxisorganisation betraut werden, und ebenfalls an dual 
Studierende, die ihre betriebliche Ausbildung in physiothera peutischen Einrichtungen 
absolvieren. 

Empfohlene Weiter bildungen
	z Sales- und Servicefachkraft

Workshop

Ziel
Der Workshop qualifiziert die Teilnehmer, zentrale organisa-
torische Aufgaben in einer physio therapeutischen Einrichtung, 
wie zum Beispiel Termin planung, Rezeptverwaltung und Ab-
rechnung von Heilmittelverordnungen, selbstständig zu über-
nehmen.
Die Teilnehmer werden somit befähigt, Praxisinhaber bei der Ge-
staltung von Managementprozessen in physio therapeutischen 
Einrichtungen maßgeblich zu unterstützen. 

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten)

1. Terminmanagement
	z Terminvergabe 
	z Terminplanung
	z Termindokumentation

2. Rezeptmanagement
	z  Rezeptprüfung
	z Rezeptkorrektur
	z Rezeptabrechnung

3. Patientenmanagement
	z  Rezeptannahme 
	z  Behandlungsvertrag
	z  Vor- und Nachbereitung  
der Behandlung

Dauer

1 Tage Präsenzphase

Abschluss

Teilnahmezertifikat

Prüfung

Keine

Gebühr

249,00 EUR inkl. USt. in 1 Rate  
(netto: 209,24 EUR)

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138) 
Förderung möglich (Seite 138)

Start

Jederzeit möglich

Infos/Anmeldung

QR-Code scannen

digital
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Inhalte
(Auszug aus den Inhalten)

     
Aufbauqualifikation

SPA-Berater/in

Ziel
Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer, Kunden einer Wellness- 
und SPA-Anlage hinsichtlich verschiedenster SPA-Anwendungen und 
SPA-Produkte kompetent zu beraten. Sie sind in der Lage, individuell 
auf die Kundenbe dürfnisse zugeschnittene SPA-Arrangements zu-
sammenzustellen. Ihre Kenntnisse in den Bereichen Verkauf, Service 
und Dienstleistung ermöglichen den professionellen Umgang mit 
den SPA-Gästen. So werden beispielsweise Anamnesegespräche 
und professionelle Kommunikationstechniken bei diesem Lehrgang 
geschult, die von den Teilnehmern in der Praxis sofort umgesetzt 
werden können. 

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich z. B. an Physiotherapeuten, medizinische Bademeister, 
Masseure, Fachkosmetiker oder Fitnesstrainer, die ihre Kompetenzen im Wachstums-
markt Wellness und SPA erweitern möchten.
Für die Teilnahme sind theoretische und/oder praktische Vorkenntnisse im Themen-
gebiet sinnvoll.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation

Die Ausbildung führt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befähigen 
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Empfohlene Weiter bildungen
	z Sales- und Servicefachkraft

	z Entspannungstrainer/in

	z Fachkraft UVSV

1. Grundlagen der SPA-Philosophie
 

2. Anwendungen von Wasser

	z  Grundlagen der Wasseranwendung
	z  Physiologische Effekte von  
Kälte- und Wärmereizen

	z  Waschungen und Abreibungen
	z  Wickel, Packungen, Auflagen
	z  Güsse und Bäder
	z  Dampfbad, Dampfdusche, Sauna

3. Massagen
	z  Basistechniken, Effekte und 
Anwendungsgebiete

	z  Asiatische Massagetechniken
	z  Moderne Massagevarianten

4. Ruhe
	z  Passive Ruhe und aktive 
Entspannungsmethoden

5. SPA-Arrangements
	z  Gestaltung von SPA-Arrangements

6. Organisation eines SPA-Betriebes
	z  Anforderungen
	z  SPA-Betrieb als 
Wirtschafts unternehmen

7. Arbeiten mit dem Gast

	z Anamnesegespräch
	z SPA-Packages
	z  Kommunikation, Service, 
Dienstleistung 

8. Professioneller Verkauf im SPA

Dauer

3 Monate mit  
3 Tagen Präsenzphase

Anerkennung

Staatlich geprüft und  
zugelassen ZFU-Nr. 7142305

Prüfung

Zulassung
Teilnahme an der  
Präsenzphase
Art
Präsentation 

Gebühr

898,00 EUR in 1 Rate  
oder monatlich 164,00 EUR in 6 Raten; 
gesamt: 984,00 EUR

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138) 
Förderung möglich (Seite 138)

Start

Jederzeit möglich

Infos/Anmeldung

QR-Code scannen

vor Ort
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Gesundheitscoach

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, die in verschiedenen Einrichtungen, wie 
z. B. Fitness-/Gesundheitsanlagen, Arztpraxen, Therapiezentren oder Sportvereinen, 
tätig sind und dort gesundheitsfördernde Maßnahmen umsetzen wollen. Für die Teil-
nahme werden theoretische und praktische Vor kenntnisse in einem oder mehreren 
der Handlungsfelder Bewegung, Ernährung und Stressbewältigung/Entspannung 
vorausge setzt.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 4; Aufbauqualifikation

Die Ausbildung führt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befähigen 
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Empfohlene Weiter bildungen
	z Lehrer/in für Prävention und Gesundheitsförderung

	z Berater/in für Stressmanagement

	z Fachkraft für Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)

     
Aufbauqualifikation

Ziel
Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer, Kunden zur gesunden 
Lebens führung professionell zu beraten. Durch den zielge richteten 
Einsatz gesundheitspsychologischer Techniken werden diese beim 
Aufbau und der Beibehaltung eines gesundheitsförderlichen Lebens-
stils unterstützt. Im Fokus stehen dabei das individuelle Bewegungs-, 
Ernährungs- und Entspannungs verhalten. Um möglichst viele Ziel-
gruppen zu erreichen und deren gesundheitsbeein flussenden 
Lebens umstände hinreichend mitzuberücksichtigen, sind sie in der 
Lage, gesundheitsfördernde Maßnahmen in den Handlungs feldern 
Bewegung, Ernährung und Stressbewältigung für verschiedene 
Lebens welten, wie z. B. KiTa, Schule, Betrieb oder Gemeinde, zu 
planen und umzusetzen.

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten)

1. Grundlagen zu Gesundheit/
Krankheit
	z   Einflussfaktoren auf die 

Gesundheit
	z  Krankheitsspektrum, Demo-
grafie und Präventionsbedarf

	z  Erfassung des individuellen 
Gesundheitsrisikos

	z  Grundlagen der Gesundheits-
förderung und Prävention

	z  Grundlagen des 
Gesundheits systems

	z  Qualitätsmanagement und 
Evaluation

2. Individuelle 
Gesundheits förderung
	z  Änderung des 
Gesundheits verhaltens

	z  Gesundheitspsychologische 
Modelle und Praxiswerkzeuge

	z Handlungsemfehlungen zur 
körperlichen Aktivität, Ernährung 
und Stressbewältigung

	z  Praxisprogramme
	z  DSSV-Gesundheitsprogramme 
nach § 20 SGB V

3. Gesundheitsfördernde  
Maßnahmen in Lebenswelten 
(Settings)
	z  Grundlagen der Gesundheits-
förderung in Settings

	z  Maßnahmen zur Gesundheits-
förderung in KiTa, Schule und 
Betrieb

Dauer

6 Monate mit  
6 Tagen Präsenzphase (2 x 3 Tage)

Anerkennung

Staatlich geprüft und  
zugelassen ZFU-Nr. 7177907

Prüfung

Zulassung
Teilnahme an der 
Präsenzphase
Art
vor Ort: Präsentation  
digital: Fallbeispielbearbeitung

Gebühr

1.996,00 EUR; in 4 Raten zu je 499,00 EUR 
oder monatlich 239,00 EUR in 9 Raten; 
gesamt: 2.151,00 EUR

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138) 
Förderung möglich (Seite 138)

Start

Jederzeit möglich

Infos/Anmeldung

QR-Code scannen

digitalvor Ort

Fachbereich  |  Gesundheitsförderung 89



Inhalte
(Auszug aus den Inhalten)

       
Profiqualifikation

Lehrer/in für  
Wellness und Gesundheit

Ziel
Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer zur fach lichen Leitung 
eines Wellness- und Gesundheitsbereichs in einer Fitness anlage 
oder in touristischen Betrieben, beispielsweise in Hotels, SPA-
Resorts oder Clubanlagen.

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, die sich zum vielseitig ausgebildeten 
Experten im Wellnessbereich und im Themenfeld von Maßnahmen zur individuellen 
Gesundheitsförderung, wie z. B. Bewegung, Ernährung und Entspannung, qualifizieren 
wollen. 
Für die Teilnahme werden einschlägige praktische Erfahrungen, beispielsweise durch 
eine Tätigkeit in einer Fitness- und Gesundheitsanlage oder einer Wellnesseinrichtung 
bzw. ein vergleichbarer Kenntnisstand, vorausgesetzt.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 5; Profiqualifikation

Die Ausbildung führt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befähigen 
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Empfohlene Weiter bildungen
	z Sales- und Servicefachkraft

	z Gesundheitscoach

	z Fachkraft UVSV

1. Fitnesstrainer/in-B-Lizenz
 

2. Ernährungstrainer/in-B-Lizenz

3. Gesundheitstrainer/in

4. Entspannungstrainer/in

5. SPA-Berater/in

Dauer

9 Monate mit  
17 Tagen Präsenzphase
1 Tag Lehrerprüfung

Anerkennung

Staatlich geprüft und  
zugelassen ZFU-Nr. 7104802

Prüfung

Zulassung
	z  Teilnahme an den  
Präsenzphasen

	z  1 Prüfungsleistung der 
Basisqualifikationen

	z  2 Prüfungsleistungen der 
Aufbauqualifikationen

Art
vor Ort:  Klausur und  

mündliche Prüfung 
digital:   Klausur und 

mündliche Prüfung

Gebühr

4.316,00 EUR; in 4 Raten zu je 1.079,00 EUR 
oder monatlich 376,00 EUR in 12 Raten; 
gesamt: 4.512,00 EUR

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138) 
Förderung möglich (Seite 138)

Start

Jederzeit möglich

Infos/Anmeldung

QR-Code scannen

digitalvor Ort
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Lehrer/in für  
Prävention und 
Gesundheits förderung

Zielgruppe/Vorbildung
Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, die in verschiedenen Einrichtungen, wie 
z. B. Fitness- und Gesundheitsanlagen, Arztpraxen, Krankenhäusern, Therapiezentren, 
Apotheken, Sportvereinen, Betrieben oder öffentlichen Einrichtungen, tätig sind und 
gesundheitsfördernde Maßnahmen umsetzen wollen. 
Für die Teilnahme an dem Lehrgang sind theoretische Vorkenntnisse und praktische 
Vorerfahrungen mit Bezug zu den einzelnen Themengebieten sinnvoll.

Berufliche Qualifikationsstufe
Fernstudien-DQR-Stufe 5; Profiqualifikation

Die Ausbildung führt zum Erwerb von Kenntnissen, die zur Berufsaufnahme befähigen 
bzw. einen Berufswechsel vorbereiten.

Empfohlene Weiter bildungen
	z Fachkraft für Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)

	z Berater/in für Stressmanagement

	z Manager/in für Fitness- und Freizeitunternehmen

       
Profiqualifikation

Ziel
Der Lehrgang qualifiziert die Teilnehmer zur Planung, Umsetzung 
und Überprüfung von Maßnahmen zur Prävention und Gesundheits-
förderung in den Handlungsfeldern körperliche Aktivität, Ernährung 
und Stressbewältigung/Entspannung. Sie werden dazu befähigt, 
sowohl einzelne Kunden als auch verschiedene Zielgruppen im 
Kontext ihrer alltäglichen Lebensumwelt zum Erhalt, zur Wieder-
herstellung oder zur Verbesserung ihrer Gesundheit professionell 
zu unter stützen. 

Inhalte
(Auszug aus den Inhalten)

1. Fitnesstrainer/in-B-Lizenz

2. Ernährungstrainer/in-B-Lizenz

3. Trainer/in für Cardiofitness

4. Gesundheitstrainer/in

5. Entspannungstrainer/in

6. Gesundheitscoach

Hinweis
Absolventen des Lehrgangs können 
auf Basis der DSSV-Sonderregelung 
Präventionskurse nach § 20 SGB V 
im Handlungsfeld Bewegung um-
setzen.
Der Lehrgang enthält eine Ein-
weisung in die von der Zentrale 
Prüfstelle Prävention (ZPP) be-
reits vorgeprüften und zertifizier-
ten DSSV-Gesundheitsprogramme 
„Kraft Aktiv“ und „Cardio-Fitness“.

Dauer

12 Monate mit  
23 Tagen Präsenzphase 
1 Tag Lehrerprüfung

Anerkennung

Staatlich geprüft und  
zugelassen ZFU-Nr. 7204709

Prüfung

Zulassung
	z  Teilnahme an den  
Präsenzphasen

	z  1 Prüfungsleistung der 
Basisqualifikationen

	z  2 Prüfungsleistungen der 
Aufbauqualifikationen

Art
vor Ort:  Klausur und  

mündliche Prüfung 
digital:  Klausur und 

mündliche Prüfung 

Gebühr

5.816,00 EUR; in 4 Raten zu je 1.454,00 EUR 
oder monatlich 500,00 EUR in 12 Raten; 
gesamt: 6.000,00 EUR

Preisvorteil nutzen: bis zu 20 % (Seite 138) 
Förderung möglich (Seite 138)

Start

Jederzeit möglich

Infos/Anmeldung

QR-Code scannen

digitalvor Ort
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